REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSAS D E
TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERI NOS
EN LAS DIFERENTES ESCALAS DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 27
NOVIEMBRE DE 2008.

Con el objetivo de atender de forma agil y efi@@necesidades temporales de personal
funcionario interino surgidas en el funcionamiende los diferentes servicios
administrativos con respeto a los principios de aldad, mérito, capacidad,
transparencia y publicidad en el acceso a la funpidblica, y fruto de la negociacién
entre la Gerencia y la Junta de Personal, poresignte Acuerdo, se dispone el siguiente
reglamento de creacién y gestion de bolsas de jorgba@ra el nombramiento de
funcionarios interinos de las distintas Escalasteries en la Universidad Carlos Il de
Madrid.

1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente reglamento tiene por objeto regulacréacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo para el nombramiento de fundasarterinos.

2.- Formacion de las Bolsas de Trabajo

2.1. PROCEDIMIENTO GENERAL: EIl sistema general de seleccion del personal
funcionario interino para prestar servicios temfproemte en puestos reservados al PAS
funcionario, serd mediante las Bolsas de Trabagadas al efecto tras los procesos
selectivos de ingreso a las diferentes EscalastddUmiversidad.

Las listas de espera se formaran con los aspirantes distintas convocatorias de
pruebas de acceso que hayan superado algun ejesteidos que integran los procesos
selectivos, y de conformidad con los criterios l@st@dos en la convocatoria, que
contemplaran la inclusion en la bolsa de trabajeosque el interesado manifieste su
voluntad expresa en contrario.

2.2. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.- Cuando no exista Bolsa de
Trabajo, o se haya agotado la existente para cdét@rminados puestos de trabajo, se
podra formar una bolsa de trabajo especifica mexliam sistema abreviado de
seleccién convocado a tal efecto. La convocatagiaim proceso para formar este tipo
de Bolsa sera negociada con la Junta de Persorfdirdenistracion y Servicios de la
Universidad. Esta convocatoria respetara los pioside igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Este procedimiento extraordinario se iniciara emeiento en que el seguimiento de la
Bolsa de Trabajo haga previsible su préximo agatatoi

3.- Pruebas para cubrir puestos de trabajo con regsito especificos de idioma
inglés.

Para atender la cobertura de puestos de trabajeequieran la especificidad de idioma
inglés para su desempefio podra realizarse una grespecifica. Su realizacion

supondrd la alteracion en el orden de llamamienteferencia a los puestos de trabajo
con el requisito concreto.

Esta prueba se realizara entre el personal qu@rinte Bolsa de Trabajo y la
puntuacion obtenida solo servira a efectos de leertora del puesto concreto a cubrir
con especificidad inglés. La convocatoria para éalizacion de la prueba se



materializara mediante la oportuna publicidad coa antelacion a su realizacion de un
minimo de 10 dias habiles.

La prueba especifica se calificard con apto o no. &@a cualificacion de apto permitira
la cobertura del puesto por los integrantes deolaabasi calificados segun el orden
establecido en la bolsa de trabajo.

4.- Gestion de la Bolsa de Trabajo y procedimiento déamamiento
La gestidon de la Bolsa de Trabajo se llevara a pabel| Servicio de RRHHO.

Cuando surja una necesidad de entre las contenspéedel articulo 10.1 del EBEP, el
Servicio de RRHHO avisara a los aspirantes sigaieidorden en que figuran en la
Bolsa de Trabajo creada al efecto, teniendo entau@m su caso, que se trate de
puestos de trabajo con requisitos especificoscaerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al numero indigamioel aspirante en la solicitud de
participacion al proceso selectivo o al nUmero pasteriormente y mediante escrito
registrado y dirigido al Servicio de RRHHO hayarpdo el interesado.

b) De no lograrse la comunicacion telefonica @bnaspirante o de no tenerse
constancia de su numero, se le notificara medightgrama al domicilio indicado por
el aspirante, la oferta de nombramiento como furanio interino. Con independencia
de lo anterior, si hubiera indicado en la solicitudomunicado al Servicio de RRHHO
su direccion de correo electrénico se le envianaligente un e-mail.

En ambos casos, se dara un plazo de 2 dias paral @seirante acepte/ renuncie la

oferta 0 alegue lo que considere al respecto. Bomlesto de no contestar o renunciar a
la oferta realizada, se procedera a realizar gldtaiento al siguiente aspirante de la

lista siguiendo el procedimiento descrito anteriente.

Los funcionarios interinos que hayan aceptado kExtafrealizada, al cesar en los
destinos para los que hayan sido nombrados, volvem@cupar el mismo puesto en la
Bolsa de Trabajo. En ningun caso se alterara enode los integrantes de dicha lista y
por tanto, mantendran el mismo puesto duranterégeede vigencia de la misma.

Los aspirantes que no hayan dado respuesta, hayanciado a la oferta o hayan
respondido una vez finalizado el plazo indicadce@antmente, causaran baja en la
Bolsa de Trabajo, lo que se les comunicara poregVi88o de RRHH, salvo que

concurran y

acrediten algunas de las circunstancias prevista$ &partado 5.

En ningun caso se ofertard a los funcionarios imierotro puesto de trabajo de la
misma Bolsa de Trabajo durante la vigencia de subnamiento.

Los candidatos que estén nombrados funcionariesinios en la Universidad Carlos IlI
de Madrid y se les oferte un puesto de trabajceeptar incluido en Bolsas de Trabajo de
otras Escalas de la Universidad, deberan optarl @laeo de 2 dias desde el nuevo
ofrecimiento. El candidato, mientras persista esma@on, se mantendra en el mismo
orden en las listas de espera en las que estur@Euido y no le serd de aplicacion el
régimen de renuncias del acuerdo.

Aquellos casos concretos que puedan suponer uep@gn a lo previsto en el presente
acuerdo, debera ser objeto de negociacion en lastmnde seguimiento.

5.-Causas de exclusion provisional de la Bolsa de Trajo



Los aspirantes podran solicitar, mediante esciiigido al Servicio de RRHHO, ser
excluidos provisionalmente de la Bolsa de Trab&po. esta situacién, no recibiran
ofertas de trabajo ni se ajustaran al procedimiel@aenuncias establecido en esta
normativa. Solo se podra acceder a situacion déus®o provisional cuando se
acredite fehacientemente alguna de las siguieimasestancias:

a) Padecer enfermedad o estar en proceso decracign de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportaforme médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturale@ao por adopcion o acogimiento
hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edadres afos; riesgo para el
embarazo o situaciones asimiladas.

c) Cuidado de un familiar hasta segundo gradmdamaiste por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por sinmiy no desempefie actividad
retribuida.

d) Estar trabajando cuando se realice la ofagj@ecto que se justificara debidamente.

e) Cualquier otro motivo, debidamente acreditadijeto de acuerdo en la Comision
de seguimiento.

Las personas que hayan solicitado esta exclusidvismwnal permaneceran en esta
situacion mientras no comuniquen por escrito aviSierde RRHHO hallarse de nuevo
disponibles. Durante este periodo de tiempo seafificados en la Bolsa de Trabajo
correspondiente con la denominacidi®@uspenso”. Una vez haya finalizado esta
situacion y haya sido comunicado segun lo estatieen la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcPdimiento Administrativo Comun
al Servicio de RRHHO, se reincorporardn al lugag qriginariamente ocupaban en la
Bolsa de Trabajo.

6.- Causas de exclusion definitiva en la Bolsa deabajo

Sera causa de exclusion definitiva de la Bolsardbdjo, y, por lo tanto, causaran baja
en las listas de espera y seran calificados erlidta&los publicados comtBaja"
quienes:

1. Rechacen o no hayan contestado a una ofertardleramiento, salvo que concurran
y se acrediten alguna de las causas descritasaparhdo anterior

2. A peticion del interesado mediante escritorglguncia dirigido al Servicio de
RRHHO

3. No se incorporen al puesto de trabajo, sinvaqustificado, una vez realizado el
nombramiento.

4. Cuando se renuncie voluntariamente al nomiergmcomo funcionario interino en
la UC3M antes de la fecha prevista para su finailiea excepto en aquellos casos en
gue la renuncia estuviera debidamente acreditqastificada.

La exclusién de un aspirante de una Bolsa de Toablebera ser notificada segun
establece la Ley 30/1992 de Régimen Juridico dédbmsinistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun al interesada pb Servicio de RRHHO. La

practica de la notificacion no obstard el llamandeal siguiente aspirante de la lista
segun lo dispuesto en este Reglamento.

7.- Vigencia de las Bolsas de Trabajo



La vigencia de cada Bolsa de Trabajo para el nomibrao de funcionarios interinos
quedara vinculada a la aparicion de una nueva, sgra como resultado de la
finalizacion del proceso selectivo de la siguiesdavocatoria a las respectivas Escalas
propias de la Universidad, siendo sustituidas g®résultantes de estas ultimas pruebas
selectivas.

Dichas listas quedaran anuladas a todos los efentbsez se haya hecho publico por el
Tribunal la calificacion el dltimo ejercicio el preso selectivo.

8.- Comision de seguimiento

Se constituira una Comision de seguimiento de targuaritario integrada por tres
representantes de la Junta de Personal y tresespaates del Servicio de RRHH para
la interpretacién, desarrollo, estudio y seguintaid la gestion de las bolsas conforme
a este Reglamento.

La Comision de seguimiento se reunira con una @eeiaad trimestral y, ademas, con
caracter extraordinario, cuando resulte precisa padesempefio de sus funciones. La
Comision serd informada trimestralmente a través S#evicio de RRHHO de la
situacionen que se encuentre la Bolsa de Trabajondenarios interinos.

9.- Publicidad y derecho a consulta de las Bolsas dedbajo.

El Servicio de RRHHO hara publicas las bolsas dbajo para el nombramiento de
funcionarios interinos en tablones de anuncios Yagmagina Web del propio servicio
para conocimiento de los interesados.

Se establecerd un sistema de consulta a travéspdgina Web de la Universidad para
que cada persona integrante de la bolsa puedaexcadd informacion actualizada de
su situacion en la bolsa.

10.-Aplicacion del Reglamento.

Este Reglamento sera de aplicacion a las bolsasabi@o que se creen a partir de su
entrada en vigor.

Asimismo los criterios contenidos en estas normneaénsde aplicacion a las los nuevos
llamamientos de las Bolsas de Trabajo de persamalidnario de administracion y
servicios ya existentes en la UC3M.

11.-Disposicion final.

Mediante negociacion entre la Gerencia y la JustéPdrsonal se podran proponer
modificaciones del presente Reglamento para seetsas a aprobacion del Consejo
de Gobierno de la Universidad de forma que se parsui actualizacién a las nuevas
necesidades de personal de la Universidad, atleecgines que inicialmente no estén
contempladas en él, asi como a la introducciorugeas mejoras.



