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1. Descripcion del Titulo

1.1 Datos Basicos

Nivel Académico: Master - Master RD 1393/2007

Denominacion: Master Universitario en Investigacion Aplicada a Medios de

Comunicacion por la Universidad Carlos III de Madrid

Nivel MECES: 3

Titulo Conjunto No:

Rama : Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: 320- COMUNICACION (en la aplicacion esta metido
Periodismo 321)

ISCED 2:

Habilita para profesion regulada: No:

Condicién de acceso para titulo profesional: No:

Especialidades NO
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1.2 Distribucion de créditos
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1.3 Datos asociados al Centro

Centro de Postgrado de la Universidad Carlos III de Madrid

Tipo de ensefhanza:

@Presencial: X
QSemipresenciaI:

Q A distancia:

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Plazas en el primer afio de implantacion: 25

Plazas en el segundo afio de implantacion: 25

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
minima maxima minima maxima
PRIMER
CURSO 60 60 30 30
RESTO DE
CURSOS 31 54 18 30

Normativa de permanencia:

http://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/23303

Lenguas en las que se imparte: Espafiol
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El campo de la comunicacion ha experimentado en los Ultimos afios cambios de enorme calado, solo
comparables a los originados por la irrupcion de la television en el escenario social en la primera mitad del
siglo XX.

En aquél momento, los medios ya instalados (prensa y radio) redefinieron sus funciones para adaptarse al
nuevo sistema de medios. No puede decirse que en la actualidad haya ocurrido lo mismo: ante la irrupcion de
las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon y, especialmente, ante la implantacion
generalizada de Internet como recurso habitual de comunicacion global e interpersonal, ni los “viejos medios”

han logrado reinventarse ni los nuevos han logrado definirse de acuerdo con sus potencialidades.

Por todo ello es necesario conocer en profundidad esa nueva realidad que ha dado en llamarse “revolucion
tecnolégica”, ya que ha supuesto grandes cambios de orden social, politico y econdémico. Resulta
sorprendente que al fenémeno de la convergencia, que ha reformulado la economia y la politica tanto de los
medios como a nivel institucional, no se le haya concedido, al menos en el campo de la investigacion en

comunicacion, la importancia cientifica que realmente merece.

En esta situacion, se constata la necesidad de un nuevo perfil de investigador hasta este momento inexistente
y a cuya demanda busca dar respuesta este Master. La ausencia de dicho perfil se manifiesta en el hecho
constatado de que se sigue haciendo investigacion desde categorias, marcos metodoldgicos, teorias y
escuelas instaladas en el pasado y por consiguiente incapaces de dar respuesta a las nuevas demandas.
Basten dos ejemplos: aln no se sabe cémo hacer frente a la necesidad imperiosa de desarrollar nuevas
metodologias cualitativas de medicion de audiencias, toda vez que el nuevo marco mediatico implica una
nueva concepcién de esa audiencia, cada vez méas fragmentada y personalizada, que caracteriza la situacion
actual. Un segundo ejemplo podria ser, en otro orden de cosas, la redefinicion de las nuevas formas de gestion
y redisefio de la actual empresa multimedia en su mas amplio espectro. Todo ello justifica la puesta en marcha

de un Master que, como este, pretende dar respuesta a las nuevas necesidades.

Este Master pretende impulsar la investigacion que responda a las necesidades del mundo empresarial,
fomentar el desarrollo de una linea permanente de contacto Universidad - empresa, especialmente necesario
en el campo de la comunicacion en todas sus vertientes. En definitiva, su objetivo es que la Universidad no

siga de espaldas a la empresa en un campo tan vital como el de la comunicacion.

Detras de este enfoque se encuentra la creencia en la responsabilidad social tanto de la Universidad como
de la empresa. Por lo que se refiere a la Universidad, a su funcion de reflexion, estudio y andlisis, ha de
sumarse la de asesoramiento, desarrollo de iniciativas y basqueda de lineas de investigacion innovadoras
para dar respuesta a la necesidad de mejora del campo de la comunicacion, que constituye, en este caso, su
ambito de estudio. En suma, que la Universidad responda a las necesidades empresariales en este momento
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en que aun no se han encontrado soluciones adecuadas a los problemas que se estan suscitando.
Entendemos que hoy, quiza mas que nunca, se requiere que la Universidad vaya por delante de la propia
empresa en la busqueda de soluciones a los nuevos problemas que suscita el mundo de la comunicacion. En
este sentido, el Master buscara dar respuesta a las inquietudes planteadas por el sector profesional en lo que
a las necesidades de investigacion aplicada se refiere, tal y como han quedado recogidas en el apartado 2.3.

(“Procedimientos de consulta externos”).

En definitiva, el Master universitario en investigacién aplicada a medios de comunicacion trata de potenciar
un perfil de investigador capaz de desarrollar su trabajo tanto en el marco universitario, como en puestos
directivos en el ambito de la comunicacién y creacién multimedia en instituciones y empresas, sean de

caréacter publico o privado.

2.1.1. Orientacion del Titulo

Académica | X Investigacion | X Profesional

2.1.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

En el &mbito internacional, los programas académicos en comunicacion responden, en términos generales, a
dos culturas académicas bien diferenciadas: por una parte aquella que se asienta en disciplinas como la
Psicologia (Psychology of Media) o la Sociologia (Cultural and Sociocultural Studies), y por otra los
desarrollados desde la propia disciplina de la Comunicacion, a medida que ésta se ha ido estableciendo
como una disciplina cientifica consistente, sélida y bien diferenciada, de cuyo potencial se nutren las viejas
disciplinas del campo de las Ciencias Sociales. En este momento, la Comunicacién se ha convertido en una
ciencia social de pleno derecho que nutre a y se nutre de las disciplinas sociales clasicas. En esta cultura

académica se sitlla este programa de Postgrado.

Este es, precisamente, el contexto en el que han de fijarse los referentes externos, sin perder de vista que si

la realidad de los medios es convergente también lo es el andlisis y la investigacion en una triple direccion:

e El conocimiento del sistema global de medios y sus manifestaciones econdémicas, politicas, sociales,

culturales y artisticas.
e El conocimiento de las formas y contenidos de la nueva comunicacion.

e El conocimiento del marco empresarial y de gestion de la empresa multimedia.

En Europa podrian citarse los siguientes referentes académicos:
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e La City University en Reino Unido, cuyo Department of Journalism & Publishing ofrece un Doctorate

in Journalism, oferta una amplia oferta de masteres especializados.

e La Universidad de Bedfordshire, Luton, en el Reino Unido, es un centro muy activo en investigacién
multimedia. Cuenta, ademas, con una publicacién de referencia sobre nuevas tecnologias:

Convergence: The internacional Journal of Research into New Media Technologies.

e El Institutionen for journalistik, medier och kommunikation de la Stockholms Universitet, cuenta con

un Master in Media and Communication Studies.
En Estados Unidos:

e La Columbia University Graduate School of Journalism (Nueva York) cuenta con un Doctor of
Philosophy degree in Communications. Su Center for New Media se encuentra entre los centros de

investigacion y docencia mas avanzados en el campo de la comunicacion digital.

e La Missouri School of Journalism, la primera Escuela de Periodismo en los Estados Unidos, sigue
siendo una de las mas destacadas casi un siglo después. Es un centro lider en cursos de doctorado
dedicados a la educacion e investigacion en periodismo. Conecta la teoria con la investigacion y la
practica. Sus programas de postgrado estan centrados en el andlisis en profundidad de los procesos
de comunicacion en todas sus modalidades: interpersonal, organizacional, massmediatica, retérica

de la comunicacion politica, etc.

o El New Media Program de la Graduate School of Journalism de la University of Berkeley (California),
se centra en los cambios radicales en el sistema de medios y en la gestién de la informacion debidos

al desarrollo del multimedia y a la cultura de la interactividad.

En la mayor parte de los postgrados de investigacién analizados predomina un enfoque generalista y
multidisciplinar. En ellos se confiere especial importancia al desarrollo de las habilidades en metodologia de
la investigacion, centrdndose en temas como el impacto social de los medios, la globalizacién, la incidencia

de la tecnologia, la gerencia de medios y los aspectos juridicos, histéricos y éticos.

Analizados los referentes de mayor prestigio a nivel internacional, podemos constatar que la orientacion dada
al Master universitario en investigacion aplicada a medios de comunicacidn resulta novedosa, porque
ademas del perfil clasico del investigador que encuentra su marco natural en la carrera universitaria (sin
necesariamente generar investigacion vinculada con las necesidades especificas del mercado), este Master
también contempla el perfil de un investigador que responda a la necesidad de investigacion e innovacién que
demanda el actual escenario comunicativo, tanto desde el propio marco universitario, como fuera de él desde

puestos directivos de comunicacién de instituciones y empresas.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.
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-Procedimientos de consulta internos

El proyecto de estudios ha sido realizado en el seno de una Comisién conformada por profesores de las areas
de Periodismo y de Comunicacion Audiovisual de la Universidad Carlos Il de Madrid, que se ha reunido

periédicamente desde el mes de abril de 2008 para discutir y desarrollar el programa de Postgrado.

En paralelo, se han mantenido también reuniones periédicas con el Vicerrector de Postgrado, el Adjunto al
Vicerrector y el Director del Centro de Ampliacion de Estudios (CEAES) para el seguimiento del estado del

Programa, la cronologia de su desarrollo y la reflexién sobre sus objetivos.

Se han establecido, asi mismo, contactos con alumnos de los masteres del Departamento para recabar su
opinién acerca de la orientacién del Postgrado. En este sentido, su percepcién ha sido positiva y el enfoque
del Master ha sido considerado novedoso y realista “porque responde de manera muy directa a las

preocupaciones actuales en el campo de la comunicacion”.

-Procedimientos de consulta externos

Las aportaciones de los sectores profesionales y empresariales del area de la comunicacion se centran, en
general, en la conveniencia de acercar la investigacion y el ambito académico a las necesidades reales de la
industria de los medios de comunicacién. En este sentido consideran el enfoque del Master universitario en

investigacién aplicada a medios de comunicacion de la Universidad Carlos Ill, muy Util y plausible.

Los sectores implicados y en especial el area empresarial agrupada en la Asociacién de Editores de Diarios
Espafioles (AEDE) considera muy positivo y esencial para el futuro del sector el planteamiento de este Master
y programa de Postgrado porque a la vez puede reforzar la unién entre rigor académico y actualidad

empresarial.

Por otra parte, la aproximacion metodoldgica y disciplinar que se propone en el Master les parece innovadora,

tanto como la iniciativa de dar respuesta investigadora a temas concretos.

Los expertos se han mostrado especialmente interesados en la propuesta del Master de busqueda de nuevos
métodos de gestiébn y optimizacion de recursos ante la convergencia multimedia de los contenidos
informativos. En este sentido, estiman necesario profundizar, por ejemplo, en las necesidades, oportunidades
y sistemas de gestion de los contenidos textuales y visuales, en los aspectos técnicos y en la organizacién de
las redacciones profesionales para los periédicos digitales y en papel. Nos referimos aqui al papel aglutinador
que los periédicos realizan en el entorno multimedia y entre las distintas multi-plataformas y nuevos aparatos
electrénicos. La prensa se esta convirtiendo en proveedora de contenidos informativos y publicitarios de
postcasting, teléfonos moviles y demas gadgets electronicos que, a medio plazo, seran una ineludible fuente
de diversificacién y de negocio. Por otra parte, ante cuestiones de impacto indudable como la utilidad de
integrar 0 no a los periodistas de los diarios digitales y en papel o sobre si en adelante se demandaran
profesionales especializados o multidisciplinares, o sobre cual sera el impulso de los blogs y el periodismo

ciudadano, los expertos entienden que el punto de vista académico puede resultar sumamente revelador.
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Los expertos, por su parte, plantean la necesidad de avanzar en sistemas adecuados de medicion cualitativa
de la eficacia publicitaria en los distintos medios de comunicacién. Se trataria de encontrar sistemas mas
cualitativos de medicion, ligandolos, si fuera posible, a valores como la credibilidad, la atencién, la fidelidad y
la predisposicién a atender a los mensajes publicitarios. La mayoria de expertos afirma que los diarios
aventajan al resto de medios de comunicacién en todos estos rasgos y afiaden que cuentan con el mayor
grado de recuerdo publicitario y la mejor ratio notoriedad / inversion, pero la falta de sistemas de medicion
adecuados explica en parte la excesiva preponderancia publicitaria de la television. El desarrollo de Internet
ha venido a complicar alin mas la efectividad publicitaria.

La valiosa informacion recabada en estas consultas se ha tenido en cuenta en el disefio del Master.
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3. Competencias

3.1 Competencias Basicas

Codigo

Denominacion

Tipo

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacién

Basicas

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

Basicas

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Basicas

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

Basicas

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Basicas

3.2 Competencias Generales

Cédigo

Denominacion

Tipo

CG1

Que los estudiantes adquieran criterio para reconocer las nuevas
situaciones comunicativas en un mundo cambiante, con objeto de, una
vez identificadas, poder entender y enfrentarse a dichas situaciones en la
tarea investigadora.

Generales

CG2

Que los estudiantes conozcan los métodos clasicos de investigacién y Generales

sean capaces de desarrollar nuevos cruces metodoldgicos adecuados a la
cambiante situacion comunicativa actual.

CG3

Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos |[Generales

a los nuevos entornos comunicativos y desarrollar el potencial de
resolucién de problemas implicito en dicho bagaje conceptual y tedrico.

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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Cadigo

Denominacion

Tipo

CG4

Que los estudiantes conozcan los sistemas documentales y los procesos
de tratamiento de datos aplicados al campo de la comunicacion.

Generales

CG5

Que los estudiantes sean capaces de comunicar las conclusiones de su
analisis tanto al pablico académico como al publico en general, asi como
en el seno de empresas e instituciones.

Generales

CG6

Que los estudiantes, en el marco del desarrollo de su propia tesis
doctoral, aprendan a trabajar de acuerdo con los principios de contraste y
verificacién de fuentes, desarrollos tedricos adecuados al tema, capacidad
de formular hipétesis y utilizacién de un estilo propio y de un lenguaje
claro, preciso y sin ambigliedades.

Generales

3.2 Competencias Especificas

Cadigo

Denominacion

Tipo

CE1l

Que los estudiantes adquieran un conocimiento en profundidad sobre
los actuales retos de la comunicacion en el campo de los contenidos
multimedia.

Especificas

CE2

Que los estudiantes sepan aplicar la metodologia y los recursos
investigadores a la busqueda de la optimizacion y mejora de los
procesos de comunicacion en contextos convergentes.

Especificas

CE3

Que los estudiantes sean capaces de analizar las repercusiones del
entorno multimedia en los procesos de produccion y difusion de los
contenidos audiovisuales, asi como la incidencia en los planteamientos
de inversién publicitaria, planificacion de medios y medida de la
efectividad.

Especificas

CE4

Que los estudiantes sean capaces de comprender la importancia de
seleccionar la informacion relevante y adaptada a la resolucion de los
problemas comunicativos objeto de su estudio, en un contexto, como el
actual, en el que conviven la sobreabundancia comunicativa y la
desinformacién.

Especificas

CE5

Que los estudiantes sean capaces de desarrollar una labor investigadora
desde puestos directivos en instituciones y empresas en el nuevo marco
convergente y multimedia.

Especificas

CE6

Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un trabajo de
investigacién innovador, tanto desde el punto de vista tedrico como
desde el operativo-metodoldgico, centrado en los grandes retos que el
actual sistema comunicativo plantea.

Especificas

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1 Sistemas de Informacion previa a la Matriculacién

Informacion en pagina web

Cada master dispone de un espacio web con informacién especifica sobre el programa:
el perfil de ingreso, los requisitos de admision, el plan de estudios, los objetivos, y otras
informaciones especialmente orientadas a las necesidades de los futuros estudiantes,
incluidos los procesos de admisién y matriculacién. En procesos de especial relevancia
para el futuro estudiante como son la admisién y la matricula, se dispone de una web
especifica para cada una de ellas donde puede obtenerse toda la informacion necesaria
para completar los procesos en tiempo y forma. Para ello, se han elaborado calendarios
especificos con los periodos clave para el estudiante, guias en pdf y tutoriales en video
donde se muestra paso a paso el proceso que debe realizar en cada momento, y los
enlaces a las aplicaciones que permitiran a los futuros estudiantes completar el proceso
de manera totalmente on line. Todo ello se encuentra publicado en el portal del Centro
de Postgrado y con una actualizacidn permanente por parte de los servicios
administrativos gestores de la informacidn. Como acciones puntuales la Universidad
realiza campafas de informacién en su home durante el periodo de admisién y de
matricula, muy visibles para todo usuario que visite la web y que mejoran la
accesibilidad a esta informacion.

Las paginas web de la Universidad Carlos III funcionan bajo el gestor de contenidos
“oracle portal”, lo que permite una facil modificacion, evita enlaces perdidos y ofrece un
entorno uniforme en todas las paginas al nivel doble A de acuerdo con las Pautas de
Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo de 1999 por el grupo de trabajo
WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web Consortium). Esta informacion se puede
encontrar en la siguiente direccién:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/PortadaMiniSite/1371208861064/

Sistemas de Atencidn presencial y no presencial

En determinadas ocasiones, existe una necesidad de informacion mas detallada o una
incidencia en la gestion del proceso que no puede ser resuelta mediante la propia
informacién publica de nuestra web. Para estas situaciones el futuro estudiante puede
hacer uso de los servicios de informacién presencial y no presencial de los que dispone
la Universidad. Todos estos servicios facilitan en primera instancia una informacién de
primer nivel; y canalizan las demandas de informacion especializada, orientacion vy
asesoramiento a la unidad correspondiente: direccién del programa o unidades
administrativas de apoyo.

En este sentido, un servicio no presencial de primer nivel de informacién especifica

sobre masteres universitarios y los procesos asociados a estos estudios, lo suministra
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el servicio administrativo CASO (Centro de Atencion y Soporte), mediante teléfono (91
6246000) o mediante correo electrénico. Este servicio de consulta se encuentra
publicitado en todas las paginas web de los masteres, donde puede verse con facilidad
el link de informacién adicional que lleva al formulario de contacto, donde el estudiante
puede formular su consulta de manera rapida y agil. También cuenta con un acceso
directo en la cabecera, que permanece estable durante toda la navegacién en el portal
de postgrado.

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/TextoMixta/1371209303576/Contacto

Este primer nivel de informacidon suministra informacion basica sobre los procesos de
admision, reserva de plaza, matricula, asi como informacion general sobre los estudios
de masteres universitarios. En caso de que este servicio no pueda resolver la consulta
formulada por el estudiante, ésta es derivada al gestor administrativo responsable del
master concreto en el que estd interesado el alumno, mediante la herramienta
informatica de la que dispone la universidad para el registro, y seguimiento de las
consultas, de manera que la misma quedara asignada a la persona correspondiente
para su resolucién. Este sistema permite en primer lugar centralizar las demandas de
informacién de los futuros estudiantes, dando una respuesta rapida a las mismas
ademas de canalizar, cuando es necesario, la consulta que no puede ser resuelta por el
primer nivel al gestor adecuado.

Por otro lado, los estudiantes pueden dirigirse a las oficinas de informacién y atencion
a estudiantes de postgrado en todos los campus con horario continuado de 9:00 a 18:00
horas, donde recibirdan una atencion presencial y personalizada de por parte de las
oficinas de informacién de postgrado. Si fuera necesario, desde aqui se canalizaria la
consulta o incidencia del estudiante al nivel especifico que se requiera en cada caso,
pudiendo ser el gestor administrativo del master, las unidades de apoyo de postgrado
o la direccidn académica del master si el trasfondo de la consulta fuera de tipo
académico.

Como complemento, existen algunas cuentas de correo electrénico genéricas
gestionadas por las unidades de apoyo de postgrado, donde también se atienden y
contestan las dudas o incidencias que los estudiantes puedan plantear.

Campaias de difusion en ferias y redes sociales

Por otro lado, la Universidad participa en diversas ferias educativas dentro y fuera de
Espafia, de acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria y del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y realiza diferentes
campanfas de difusidon de sus estudios en los medios de comunicacién y redes sociales.
En estas acciones colaboran los servicios universitarios Espacio Estudiantes, Relaciones
Internacionales, Servicio de Comunicacion y del Servicio de Postgrado.
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e Sistemas de informacion especificos para los estudiantes con
discapacidad que acceden a la universidad.

Los estudiantes con discapacidad reciben atencion especifica a sus necesidades
especiales a través del Programa de Integracién de Estudiantes con Discapacidad (PIED)
que gestiona el Espacio Estudiantes bajo el impulso del Vicerrectorado de Estudiantes
y Vida Universitaria.

Asimismo, estos pueden recibir la atencién personal bien de manera presencial, bien
por teléfono o correo electrénico. La direccion de este Ultimo es: integracion@uc3m.es

La Universidad dispone de informacion detallada sobre sus recursos y servicios para
estudiantes con discapacidad, asi como otra de interés para este alumnado (noticias,
enlaces, etc.) en las siguientes direcciones de su pagina web:

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/discapacidad

o http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte

¢ Perfil de Ingreso

La demanda de un Master como el de Investigacion Aplicada en Medios de Comunicacién
ha sido impulsada por cambios dramaticos experimentados en el sector, lo que conlleva
la necesidad de un conjunto de habilidades y conocimientos muy diferentes a los que
eran requeridos hasta ahora. El periodismo y la comunicaciéon han cambiado casi mas
gue cualquier otra profesién y actividad en la Gltima década. Nuevos medios de
comunicacién demandan a profesionales e investigadores con habilidades innovadoras,
pensamiento creativo y una nueva mentalidad empresarial. Los interesados en acceder
a este Master necesitan, en suma, ser capaces de desarrollar nuevas habilidades (sin
descuidar los principios tradicionales) para hacer frente a los cambios radicales en la
industria y en la investigacion académica y profesional.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

¢ Requisitos de Acceso

Ademas de los procedimientos generales previstos por el Real Decreto 1393 / 2007 de
29 de octubre y de la normativa especifica de cada Universidad, los estudiantes que
deseen acceder a los estudios conducentes al titulo de Master universitario en
investigacion aplicada a medios de comunicacidn, de la Universidad Carlos III de Madrid,
deberan adjuntar un CV académico y profesional completo.

Requisitos de Idiomas:

Aqguellos estudiantes cuya lengua materna no sea el espaiol, deberan acreditar su
conocimiento, hablado y escrito, a un nivel igual o superior al C1 del DELE (Diploma de
Espanol como lengua extranjera) expedido por el Instituto Cervantes.
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Los requisitos del idioma no se exigiran a aquellos estudiantes que hayan completado
sus estudios universitarios de grado en espafiol en un pais hispanohablante, previa
presentacién de la documentacion correspondiente.

Los estudiantes preseleccionados para admisién que acrediten poseer un nivel de idioma
igual o superior al DELE nivel C1, tendrdan que realizar una entrevista obligatoria con la
Direccién del Master para corroborar sus competencias linglisticas en espanol, sus
capacidades comunicativas y su interés por el programa del Master.

La seleccion se realizara por el Comité de Direccidn de programa.

e Criterios de Admision

El proceso de admisidon comenzara con el envio de la solicitud de admision por parte del
alumno a través de la plataforma on line de la Universidad Carlos III de Madrid, en las
fechas y periodos aprobados y publicados para cada curso académico.

Recibida la solicitud, el personal administrativo revisara la misma a los efectos de
verificar el correcto envio de la documentacidon necesaria, que estara publicada en la
pagina web de la titulacién, contactando con el alumno en caso de necesidad de
subsanacién de algin documento, o validando la candidatura en caso de estar completa.
En este sentido, sera necesario que se haya acreditado el cumplimiento de los niveles
minimos de idiomas para el acceso a los estudios de master universitario, en funcion
del idioma de imparticion del titulo, y la lengua materna del solicitante.

La solicitud de admision validada, pasara a la direccién del Master que valorara la
candidatura en base a los criterios y ponderaciones descritos a continuacién,
comunicando al alumno su admisién al Master, la denegacidon de admisién motivada o
la inclusidn en una lista de espera provisional.

Toda la informacién sobre el proceso de admisién, guias de apoyo y accesos a las
aplicaciones on line, se encuentran publicadas en la siguiente url:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado _mast doct/Admision/Masteres Uni
versitarios

CRITERIOS DE ADMISION PONDERACION
Expediente académico de los estudios del acceso 75 %
Experiencia profesional 10 %
Motivacién, interés y cartas de recomendacion 10 %
Calificaciones obtenidas en materias esenciales para 5 0%
cursar el master
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4.3 Apoyo y orientacion a estudiantes una vez matriculados

La Universidad Carlos III realiza un acto de bienvenida dirigido a los estudiantes de
nuevo ingreso en los masteres universitarios, en el que se lleva a cabo una presentacion
de la Universidad y de los estudios de postgrado, asi como visitas guiadas por los
campus universitarios.

Los Directores Académicos de los masteres con el apoyo del personal del Centro de
Postgrado, realizan diversas acciones informativas especificas para cada programa
sobre las caracteristicas de los mismos y también sobre los servicios de apoyo directo
a la docencia (bibliotecas, aulas informaticas, etc.) y el resto de servicios que la
universidad pone a disposicion de los estudiantes: deporte, cultura, alojamientos, entre
otros.

La universidad cuenta ademas con los siguientes servicios especificos de apoyo y
orientacién a los estudiantes:

Orientacion psicopedagdgica - asesoria de técnicas de estudio: existe un servicio de
atencidén personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus habitos y técnicas
de estudio y por tanto su rendimiento académico.

Programa de mejora personal: cursos de formacién y talleres en grupo sobre diferentes
tematicas psicosociales. Su objetivo es el de contribuir a la mejora y al desarrollo
personal del individuo, incrementando sus potencialidades y en ultima instancia, su
grado de bienestar. El abanico de cursos incluye los siguientes: “Psicologia y desarrollo
personal”, * Argumentar, debatir y convencer”, “Educacion, aprendizaje y modificacidon
de conducta”, “Creatividad y solucion de problemas”, “Técnicas de autoayuda”, “Taller
de autoestima”, “Habilidades sociales”, “Entrenamiento en relajacion”, “Trabajo en
equipo”, “Gestion del tiempo”, “Comunicacién eficaz”, “Hablar en publico” y “Técnicas
para superar el miedo y la ansiedad”.

Orientacion psicoldgica - terapia individual: tratamiento clinico de los diferentes
problemas y trastornos psicoldgicos (principalmente trastornos del estado de animo,
ansiedad, pequefias obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades
sociales, problemas de relacion, etc.).

Prevencion psico-educativa: este programa tiene por objetivo el desarrollo y difusién de
materiales informativos (folletos y Web) con caracter preventivo y educativo (por
ejemplo: ansiedad al hablar en publico, consejos para el estudio, gestion del tiempo,
depresion, estrés, relacion de pareja, superacién de las rupturas, trastornos de la
alimentacién, consumo y abuso de sustancias, mejora de la autoestima, sexualidad,
etc.). Se pretende asi facilitar la deteccidn precoz de los trastornos, prevenirlos, acercar
la psicologia a la comunidad universitaria y motivar la peticién de ayuda.

Una vez matriculados, los estudiantes obtienen su cuenta de correo electrénico y
pueden acceder a la Secretaria virtual de estudiantes de postgrado con informacion
académica especifica sobre diferentes tramites y procesos académicos, asi como
informacién personalizada sobre horarios, calificaciones, situacidn de la beca, etc...
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Oficinas de Postgrado: a través de los servicios del Centro de Postgrado, se atienden
las necesidades de los estudiantes, de modo telefénico, por correo electrénico
info.postgrado@uc3m.es o presencialmente en las Oficinas de Postgrado de los
Campus. Ademas resuelven los tramites administrativos relacionados con su vida
académica (matricula, becas, certificados, se informa y orienta sobre todos los procesos
relacionados con los estudios del Master (como horarios, becas, calendario de
examenes, etc.)

Los estudiantes tienen acceso al portal virtual de apoyo a la docencia para las
asignaturas matriculadas: programas, materiales docentes, contacto con los profesores,
entre otros. De igual manera, estos tienen acceso a un servicio de tutoria proporcionado
por los profesores que imparten cada una de las asignaturas. A este respecto cabe
subrayar que los profesores deben publicar en la herramienta virtual de soporte a la
docencia los horarios semanales de atencion a los estudiantes.

Finalmente, es preciso mencionar que a través de la Fundacion UC3M (Servicio de
Orientacion y Planificacidon Profesional) se ofrecen diferentes servicios de orientacion y
se realizan acciones encaminadas a la insercién laboral y profesional de los estudiantes.

Apoyo y orientacion especificos para los estudiantes con discapacidad que
acceden a la universidad.

Sistemas de acogida

Comunicacidon mediante correo electrénico con todos los estudiantes matriculados con
exencion de tasas por discapacidad: informacion y oferta de los servicios PIED. Envio
periodico (correo electronico) de informaciones especificas de interés: convocatorias,
becas, actividades, etc.

Reunion informativa en cada Campus.

Entrevista personal: informacion de recursos y servicios y valoracién de necesidades
(elaboracién de plan personalizado de apoyo)

Sistemas de apoyo y orientacion

Existe un plan personalizado de apoyo para la atencidn a las necesidades especiales del
estudiante, cuya coordinacion implica a los responsables académicos, los docentes y los
servicios universitarios. Los apoyos especificos y adaptaciones mas comunes que se
realizan son:

Asesoramiento para la realizacién de matricula: lo que incluye un cupo de reserva,
prioridad en asignaturas optativas, orientacién para la seleccién y organizacion de
asignaturas, entre otros.
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Adaptaciones curriculares: necesidades especificas en el proceso de aprendizaje
(relacidon y comunicacidon profesor-alumno, acceso a apuntes o materiales didacticos,
participacion en las clases, etc.), necesidades especificas en trabajos y pruebas de
conocimiento, adaptaciones en el programa y actividades de las asignaturas, son
algunos de ellos.

Apoyo al estudio: éste incluye proveer al alumno con un profesor-tutor, proporcionarle
apoyo humano (toma de apuntes, desplazamientos...), adaptacién de materiales de
estudio, préstamo de ayudas técnicas, recursos informaticos especificos, servicios
especiales en Bibliotecas (atencion personalizada, ampliacién plazos de préstamo...),
ayudas econdmicas, etc.

Accesibilidad-adaptaciones en aulas y Campus: adaptaciones de mobiliario, reserva de
sitio en aulas de caracteristicas especiales, reserva de taquillas, plazas de
aparcamiento, o habitaciones adaptadas en Residencias de Estudiantes.

Por ultimo, cabe destacar las adaptaciones para la participacién en actividades
socioculturales y deportivas.

4.4 Sistemas de Transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad Carlos Ill de Madrid ha implantado los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos adaptados a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO, CONVALIDACION Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE
FEBRERO DE 2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos,
estableciendo prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la
Universidad que facilitan la incorporacidn de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo
de Educacién Superior y de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto
global de la educacion superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacidn de las ensefianzas
universitarias es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras
partes del mundo, asi como la movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacién
dentro de la misma universidad, especialmente en el inicio de la formacidn universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el
objetivo de que la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual
sistema universitario, pueda tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracidn de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién
de la Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, ddndose cumplimiento al tramite
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previsto en el articulo 40, en relacién con la Disposicién Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad
Carlos lll de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras en
los estudios de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas
universitarias oficiales se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido
admitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

Certificacién académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas
con indicacién de su caracter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de
formacidn bdsica debera acreditarse la rama de conocimiento a la que estan adscritas.
Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades
extranjeras, la certificacion académica de la Universidad debera presentarse debidamente legalizada de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion. El Director académico de la titulacidon podra
admitir los documentos en inglés. Los documentos en otros idiomas deberdn presentarse en todo caso
con traduccién oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos Ill que cambien de titulacion no deberan presentar ningun
documento por disponer de ellos la administracién universitaria, que procedera a su comprobacién de
oficio.

Art. 2.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento y convalidacién.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector
en quien delegue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos,
resolvera el reconocimiento o convalidacién de los créditos superados en otra titulacidn y/o Universidad
de acuerdo con procedimientos establecidos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidacidn deberd valorarse el expediente universitario del
alumno en su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacidon entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios,
no siendo necesaria la equivalencia total de contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o
modulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones
para valorar la adecuacién de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por
el solicitante con las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los
Departamentos que impartan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta
funcién a las Comisiones Académicas de Titulacion.

Art. 3.- Plazos de resolucion.
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Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién presentadas por los alumnos admitidos en Ia
Universidad con la documentacidn exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 de julio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacion basica

Los créditos de formacién basica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo
caso, en la titulaciéon a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacidn basica del correspondiente plan de
estudios que no deberd cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas deberd ser
equivalente a los créditos de formacidn basica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Il y las Universidades extranjeras
deberan posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad
Carlos que participen en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizard el contrato de estudios teniendo en cuenta
principalmente y de forma global la adecuacién de las materias a cursar en la Universidad de destino
con las competencias y conocimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de
las titulaciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros
adoptaran las medidas que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos
establecido en el parrafo primero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el
reconocimiento de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro debera comunicarlo al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad
vinculadas a dicho convenio de la oferta del siguiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacion de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o
extranjeras en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su
resolucidn las propuestas de reconocimiento o convalidacidn de créditos superados en otra titulacion y/o
Universidad a los estudiantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su
conjunto, asi como los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad
con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.
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Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto
de reconocimiento se transferirdn a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto siempre que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencién de un
titulo.

El 15 de junio de 2015 la Vicerrectora de estudios firmd una resolucién por la que se delega la competencia
para resolver los reconocimientos y las transferencias de créditos de los estudios de Postgrado en los
directores de los masteres universitarios

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD CARLOS 1l DE MADRID POR LA
QUE SE DELEGA EN LOS DIRECTORES DE LOS MASTERES UNIVERSITARIOS LA COMPETENCIA PARA
RESOLVER LOS RECONOCIMIENTOS Y LAS TRANSFERENCIAS DE CREDITOS DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y al objeto de
agilizar la resolucién de las solicitudes presentadas para reconocimientos y transferencias de crédito,

RESUELVO:

Primero. Delegar en los Directores de Masteres Universitarios la competencia para resolver los
reconocimientos v las transferencias de créditos de los estudios de Postgrado en la Universidad en sus
respectivos programas.

Segundo. La presente delegacidn surtird efectos desde el momento de su dictado.

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El alumno debera cumplir el siguiente procedimiento para que recibir el reconocimiento
de créditos:

a. El estudiante debe solicitar el reconocimiento de créditos acompanando la
documentacidon acreditativa de las asignaturas superadas y los programas oficiales de
las mismas. En el supuesto de que solicitara el reconocimiento de determinada
experiencia profesional en los términos previstos en la normativa aplicable, debera
presentar un certificado de las entidades en las que hubiera realizado su actividad
profesional en el que se especifiquen de las actividades laborales desarrolladas con
indicacion de la fecha de inicio y finalizacion de las mismas.

b. Una resolucién motivada del Director del Master evaluara la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas en estudios oficiales
de postgrado, los adquiridos en las actividades laborales o profesionales desarrolladas
por el solicitante o en asignaturas superadas en estudios no oficiales, y los previstos en
el plan de estudios. El Director del Master podra recabar el asesoramiento de la
Comisién Académica del Master o del Departamento que tenga asignada la docencia de
la asighatura cuyo reconocimiento se solicita.
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c. La incorporacién de la asignatura reconocida al expediente del estudiante con la
calificacion obtenida en el Centro de procedencia salvo que se trate de asignaturas
superadas en masteres no oficiales o de experiencia profesional, para las que no se
incorporara calificacion alguna figurando en el expediente como reconocidas.

No se permite la incorporacion de reconocimientos de créditos superiores a 9 créditos
ECTS por actividades profesionales y por asignaturas superadas en masteres no
oficiales.

PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial se trasferirdn al expediente académico del alumno, que deberd solicitarlo
adjuntando el correspondiente certificado académico y documento en el que se acredite
que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita.

Dichos créditos se transfieren al expediente académico previa resolucion de la Direccidon
del programa.

Sistema de transferencia y reconocimiento de

créditos
Concepto Minimo | Maximo
Reconocimiento de créditos cursados
en ensefianzas superiores oficiales no 0 0

universitarias

Reconocimiento de créditos cursados

: ) 0 15%
en titulos propios

Reconocimiento de créditos cursados
por acreditacion de experiencia laboral 0 0%
y profesional*

4.5 Complementos Formativos

Implantacion obligatoria de la asignatura de complementos formativos
‘Introduccion al estudio de la comunicacion social’

En linea con las propuestas anteriores, que buscan mejorar la calidad de la docencia en
el marco del programa del Master, y siguiendo las recomendaciones realizadas por la
Fundacién Madrid+d, se ha disefado una asignatura especifica para los estudiantes de
nuevo ingreso que no tengan estudios universitarios previos sobre el funcionamiento de
los medios de comunicacién / las industrias culturales.
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INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA COMUNICACION SOCIAL

Complemento Formativo

UBICACION: Previo al inicio del

DURACION: 2 semanas g .
primer cuatrimestre

BASICAS Que los estudiantes conozcan las principales perspectivas de investigacion
aplicada a la comunicacion social y sean capaces de comprender conceptos
basicos al respecto.

GENERALES Que los estudiantes conozcan casos aplicados de investigacion en
comunicacién social y sean capaces de desarrollar un trabajo de
investigacion académico en este campo utilizando los recursos generales
y especializados que la Universidad pone a su disposicion.

ESPECIFICAS | Que los estudiantes adquieran un conocimiento en profundidad sobre los
actuales retos de la comunicacion social a fin de que puedan plantear y
desarrollar trabajos de investigacion.

1. Conocimiento de conceptos clave de la comunicacion social y de su estudio como ciencia.
2. Capacidad de aplicacién de las teorias de la comunicacion al analisis e interpretacion de
fendmenos de actualidad.

3. Conocimiento del funcionamiento de los medios de comunicacion social a nivel mundial y
espafiol.

4. Conocimiento y empleo de los diferentes recursos que ofrece la UC3M, a través de su
Biblioteca, para el correcto desarrollo de la labor investigadora en comunicacion.

Cod. Actividad Horas %o presencialidad
AF3 Clases tedrico-practicas 36 100
AF7 Trabajo individual del estudiante 120 0

MD1, MD2, MD3, MD4 y MD5

; ; Ponderacion
Céd. Act. Sistema de Evaluacion . .
Maxima Minima
SE1 Participacion en clase 40 40
SE3 Examen final 60 60
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Asignatura: Créditos | Cuatrim. | Caracter Idioma

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE
LA COMUNICACION SOCIAL

4,

Espafiol.

* Esta asignatura se imparte inmediatamente antes del inicio del ler. cuatrimestre.

6 * CF ESPANOL

Introducciéon a la comunicacion. La comunicacion como ciencia y objeto de estudio.
Principales abordajes teoricos.

Caracteristicas de los medios de comunicacion/industrias culturales: prensa, radio, cine,
television e Internet.

Estructura del sistema mediatico en Europa y Espafia. Caracteristicas y conceptos clave.
Mercado y agentes. Regulacion.

Recursos disponibles para la investigacion en comunicacién social. Claves para la
elaboracién de un trabajo de investigacion académica.
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5. Planificacion de las Ensenanzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios
a) Descripcion general del plan de estudios

El Master Universitario en Investigacion Aplicada a Medios de Comunicacion esta

estructurado en cuatro moéodulos:

¢ (1) Metodologia de la investigacion en comunicacion, de caracter obligatorio.

e (2) Periodismo y convergencia multimedia y (3) Cine, televisidon y cultura audiovisual,
compuestos ambos por asignaturas optativas y susceptibles de funcionar como
“itinerarios” para el alumno, dado que conforman corpus coherentes e
integrados de conocimientos desde los que abordar el fendmeno del multimedia.

¢ (4) Trabajo fin de Master, de caracter obligatorio. La tematica elegida por el alumno

debera ser coherente con su trayectoria formativa a lo largo del Master.

En total, 60 ECTS a lo largo del periodo lectivo de un curso académico.
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CUADRO 1

) ORGANIZACION TEMPORAL POR ASIGNATURAS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION APLICADA A MEDIOS DE

COMUNICACION
PRIMER CURSO
g:r_ Ctr | ASIGNATURA Tipo .Eg Esl; Ctr | ASIGNATURA Tipo .E.g
Metodologias de .
investiqacion en cine Nuevas tendencias en los
1|1 H9 ' O |6 1 | 2 |estudios de cine y la OoP 3
television y nuevos medios e
L television
digitales
Metodologia de Ia Los medlos cambl_an,. los
investigacion en el ambito medios noslcambu::m.
1|1 Ly O |6 1 | 2 |aproximacion historico- OoP 6
de la comunicacion .
e evolutiva a las
mediatica .
transformaciones culturales
Nuevos marcos teoricos de La agenda investigadora del
1 | 1 |la comunicacion en la era O |6 1 | 2 |cambio mediatico: op |3
de Internet problemas y desafios
m\e/?s(:iolggi'g: gﬁ Ia Construccién de la identidad
1|1 9a . O |6 1 | 2 |e imaginarios socialesenel |OP |6
perspectiva del cambio : o
cine y la television actuales
cultural
Investigacién para la
1 | 1 |optimizacion de recursos en [OP |6 1 | 2 |Geopoliticas del audiovisual |OP |6
la empresa multimedia
111 Estetllc'a, del cine y la , opr |6 112 El papel de los mgdlos en el opP 6
television contemporanea proceso de cambio social.
Nuevas tendencias del )
1 | 1 |periodismo en el ambito de [OP |6 1 | 2 |TRABAJO FIN DE MASTER TFM (12
los contenidos.
Perfiles periodisticos
1 | 1 |emergentes adaptadosala |[OP |3
sociedad-red
111 Sistemas de.conjunlcaaon opP |6
en las organizaciones
Nuevos Negocios de la
1 | 1 |Comunicacién en el Entorno [OP |3

Digital
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CUADRO 2 - OPCION A

ORGANIZACION TEMPORAL POR ASIGNATURAS DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION APLICADA A MEDIOS DE

COMUNICACION
MATERIA ASIGNATURA .'IE.‘S: Tipo | Curso :t”r
MATERIA 1: Metodologias de investigacion en cine, television y 6 o 1 1
Métodos de nuevos medios digitales
investigacion en | Metodologias de investigacion en la perspectiva del 6 0 1 1
culturay cambio cultural
comunicacion
audiovisual TOTAL ECTS MATERIA | 12
MATERIA 2: Metodologia de la investigacion en el ambito de la 6 0 1 1
Métodos de comunicacion mediatica
investigacién | Nuevos marcos tedricos de la comunicacionen laera | . 0 1 1
aplicados al de Internet
multimedia TOTAL ECTS MATERIA | 12
MATERIA 3: Nuevas tendencias en los estudios del cine y la 3 oP 1 >
Estudios television
Avanzados en | Estética del cine y la televisidn contemporanea OP 1 1
Cine, Television . .
y'Nuevos Geopoliticas del audiovisual oP 1 2
Medios Digitales TOTAL ECTS MATERIA | 15
Los medios cambian, los medios nos cambian:
C MATE.RIA. 4 aproximacion histérico-evolutiva a las | 6 oP |1 2
orgun;:::clllon Y | transformaciones culturales
H:;ang' :; La agenda investigadora del cambio mediatico: 3 op 1 2
. ., problemas y desafios
investigacion Construccién de la identidad e imaginarios sociales
del cambio . 2 9 6 oP 1 2
cultural en el cine y la television actuales
TOTAL ECTS MATERIA | 15
MATERIA 5: E(I)C[iaaalpel de los medios en el proceso de cambio 6 opP 1 >
Te_ndenaas_c,le Perfiles periodisticos emergentes adaptados a la
la informacion . 3 OoP 1 1
e s a. sociedad-red
periodistica en - — ———
Nuevas tendencias del periodismo en el ambito de
el contexto I : 6 oP 1 1
digital 0s contenidos.
TOTAL ECTS MATERIA | 15
MATERIA 6: Investigacién para la optimizacion de recursos en la 6 op 1 1
Criterios de. empresa multimedia
planificacion y | Sistemas de comunicacién en las organizaciones 6 OoP 1 1
gestion en Nuevos Negocios de la Comunicaciéon en el Entorno 3 op 1 1
entornos Digital
multimedia TOTAL ECTS MATERIA | 15
TRABAJO FIN e ,
DE MASTER Trabajo fin de master 12 | TFM 1 2
TOTAL ECTS MATERIA | 12
CUADRO 2 - OPCION B
27

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado




Universidad

ucadm

Carloslll

de Madrid

ORGANIZACION TEMPORAL POR ASIGNATURAS DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION APLICADA A MEDIOS DE COMUNICACION

MODULO MATERIA ASIGNATURA :E_g Tipo | Curso | Cuatr
MATERIA 1: I\/_Ietodgl?glgs_,de investigaciond_en 6 . .
Métodos de g[nz_at, IeeV|5|on y nuevos medios o}
investigacion Mlgtl adeis, s de i tiaadd
) en cultura y etodologias de investigacion en | 0 1 1
MODULO 1: comunicacién la perspectiva del cambio cultural
Metodologia de | audiovisual TOTAL ECTS MATERIA | 12
la investigacion = - _
en MATERIA 2 Metodologia de la investigacion en
PRy : el ambito de la comunicacion | 6 0 1 1
comunicacion Métodos de ediatica
investigacion | Nyevos marcos tedricos de la 6 0 1 1
aplllc?do:ral comunicacién en la era de Internet
multimedia TOTAL ECTS MATERIA | 12
TOTAL ECTS MODULO
MATERIA 3: Nuevas tendencias en los estudios
. : > 3 oP 1 2
Estudios del cine y la television
Avanzados en | Estética del cine y la televisidn
) : 6 oP 1 1
Cine, contemporanea
Te:\Jewsmn y Geopoliticas del audiovisual 6 oP 1 2
uevos
D’;';‘t';‘l’ess TOTAL ECTS MATERIA | 15
C.MOI:UILO.Z.:, Los medios cambian, los medios
ine, eltewsmn nos cambian: aproximacion 6 opP 1 >
V:.‘; ura | MATERIA 4: | historico-evolutiva a las
audiovisua Comunicacién | transformaciones culturales
y Desarrollo La agenda investigadora del
Humano: la cambio mediatico: problemas vy | 3 oP 1 2
investigacion | desafios
del cambio Construccion de la identidad e
cultural imaginarios sociales en el ciney la | 6 (0] 1 2
television actuales
TOTAL ECTS MA,TERIA 15
TOTAL ECTS MODULO
El papel de los medios en el
MATER!A 5: proceso de cambio social. 6 opP ! 2
Tendencias de |"p. files periodisticos emergentes 3 | op 1 1
la informacion | ,5htados a la sociedad-red
perllodlstlca €N "Nuevas tendencias del periodismo 6 opP 1 1
] e :::I?nittz)l(to en el dmbito de los contenidos.
MODULO 3: 9 TOTAL ECTS MATERIA | 15
::r'l-:::ec:'lgs::\céig Investigacion para la optimizacion
. de recursos en la empresa |6 OP 1 1
multimedia MI_\TEBIA 6: multimedi P
Criterios de u a —
planificacién y | Sistemas de comunicacion en las | o | 5 1 1
gestién en organizaciones
entornos Nuevos Negocios de la 3 | op 1 1
multimedia Comunicacion en el Entorno Digital
TOTAL ECTS MATERIA | 15
TOTAL ECTS MODULO
TRABAJO FIN TRABAJO FIN . .
DE MASTER DE MASTER Trabajo fin de master 12 | TFM 1 2

TOTAL ECTS MODULO

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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En este momento no existen acuerdos especificos de movilidad para este Master, sin
perjuicio de que en el futuro puedan establecerse algunos acuerdos concretos, que
se iran incorporando a la memoria en la medida en que se vayan firmando, que
ayuden incluso al desarrollo futuro de acuerdos de dobles titulaciones que se
adjuntaran igualmente a la presente memoria. La acreditada presencia internacional
de nuestra Universidad contribuird a la consecucidn de este objetivo. Conviene
recordar que la Universidad Carlos III de Madrid mantiene Convenios de Intercambio
de estudiantes con mas de 200 Universidades en 30 paises. A su vez, nuestra
Universidad es miembro de prestigiosas Organizaciones Internacionales como la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), CINDA (Centro
Interuniversitario de Desarrollo) y la Red Iberoamericana de Estudios de Postgrado
(REDIBEP). Una parte importante de los estudiantes matriculados en los masteres
universitarios de la Universidad Carlos III son estudiantes internacionales.

En caso de que se formalicen dichos acuerdos, la direccion del programa junto con la
Comisién Académica del Master seran los encargados de asegurar la adecuacién de
los convenios de movilidad con los objetivos del titulo. Bajo la supervisiéon de la
Direccién del Master existira un coordinador y tutor de los estudios en programas de
movilidad que orientara los contratos de estudios y realizard el seguimiento de los
cambios y del cumplimiento de los mismos. Asimismo, las asignaturas incluidas en
los contratos de estudios autorizadas por el tutor serdan objeto de reconocimiento
académico incluyéndose en el expediente del alumno. De igual manera, los
estudiantes de masteres universitarios pueden participar en el programa Erasmus
placement reconociéndose la estancia de practicas en su expediente académico con
el caracter previsto en el plan de estudios o como formacidon complementaria.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacion docente del Master Universitario en Investigacion Aplicada a
Medios de Comunicacion es responsabilidad del Director del Master. Corresponde al
Director las siguientes actividades:

e Presidir la Comisién Académica de la titulacion.

e Vigilar la calidad docente de la titulacion.

e Procurar la actualizacién del plan de estudios para garantizar su
adecuacion a las necesidades sociales.

e Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e Coordinar la elaboracion de la Memoria Académica de Titulacion.

La Universidad Carlos III de Madrid dispone de un Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC). Dicho sistema ha sido disefiado por la Universidad conforme a los
criterios y directrices recogidas en los documentos “Directrices, definicion y
documentaciéon de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion
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universitaria” y “Guia de Evaluacion del disefio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la formacién universitaria” proporcionados por la ANECA (Programa AUDIT
convocatoria 2007/08). Este diseifo esta formalmente establecido y es publicamente
disponible. La ANECA emitié en febrero de 2009 una valoracién POSITIVA del disefo
del SGIC-UC3M. Este disefio se ha implantado por primera vez en el curso 2008/09.

Dentro del SGIC de la Universidad Carlos III de Madrid, la Comision Académica de la
Titulacion, estd definida como el érgano que realiza el seguimiento, analiza, revisa,
evalla la calidad de la titulacién y las necesidades de mejora y aprueba la Memoria
Académica de Titulacién.

La Comisién Académica del Master Universitario en Investigacion Aplicada a
Medios de Comunicacion estara formada por el Director del Master, que preside sus
reuniones y por representantes de los Departamentos que imparten docencia en la
titulacion, asi como por los alumnos, siendo preferente la participacién del delegado de
la titulacién electo en cada momento, y en su defecto o por ausencia, cualquier otro
alumno de la titulacién, asi como por algun representante del personal de
administracién y servicios vinculado con la titulacién siempre que sea posible.

La Comisidon Académica del Master tendra las siguientes responsabilidades:

e Supervisar los criterios aplicados en el proceso de seleccion de los estudiantes
gue seran admitidos en el Master.

e Supervisar el correcto cumplimiento de los objetivos académicos.

e Gestionar todos los aspectos de transferencia y reconocimiento de créditos de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

e Y en general, gestionar y resolver todos los aspectos asociados con el correcto
funcionamiento del Master.

e Recoger, evaluar y gestionar las necesidades y propuestas de los alumnos,
docentes y resto de miembros implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en relacion con la titulacién.

Ademas, la Comisién Académica del Master velara por la integracidn de las ensefianzas,
intentando identificar y promover sinergias entre asignaturas, asi como haciendo lo
propio con sistemas de coordinacidn que garanticen evitar el solapamiento entre
asignaturas y las lagunas en las mismas.
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5.2 Estructura del plan de estudios

e ACTIVIDADES FORMATIVAS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS REFERIDAS A
MATERIAS

AF1 | Clase teorica

AF2 | Clases practicas

AF3 | Clases tedrico practicas

AF4 | Practicas de laboratorio

AF5 | Tutorias

AF6 | Trabajo en grupo

AF7 | Trabajo individual del estudiante

e METODOLOGIAS DOCENTES:

METODOLOGIAS DOCENTES FORMATIVAS DEL
PLAN REFERIDAS A MATERIAS

Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos
y audiovisuales, en las que se desarrollan los conceptos principales de
la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el
aprendizaje de los alumnos.

MD1

Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la
asignatura:

MD2 | Articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos,
bien para su posterior discusidn en clase, bien para ampliar y
consolidar los conocimientos de la asignatura.

Resolucion de casos practicos, problemas, etc.... planteados por el

MD3 profesor de manera individual o en grupo.

Exposicion y discusion en clase, bajo la moderacion del profesor de
MD4 | temas relacionados con el contenido de la materia, asi como de casos
practicos.

MD5 | Elaboracién de trabajos e informes de manera individual o en grupo.

e SISTEMAS DE EVALUACION:

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS REFERIDOS
A MATERIAS

SE1 | Participacion en clase

SE2 | Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso
SE3 | Examen final

SE4 | Presentacion y defensa publica del TFM

1.- TABLA DE COMPETENCIAS Y MATERIAS
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TABLA DE COMPETENCIAS POR MATERIAS
COMPETENCIAS MATERIAS
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
CB6 X X X X X X
CB7 X X X
CBS8 X X X
CB9 X X X
CB10 X X X X X X
CaG1 X X X X X
CG2 X X X
CG3 X X X
CG4 X X X
CG5 X X X X X
CG6 X X
CE1l X X X
CE2 X X X X
CE3 X X X X
CE4 X X X X
CE5 X X
CE6 X X X X
2.- TABLA DE METODOLOGIAS Y MATERIAS
TABLA DE METODOLOGIAS DOCENTES
METODOLOGIAS MATERIAS
DOCENTE M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
MD1 X X X X X X
MD2 X X X X X X
MD3 X X X X X X
MD4 X X X X X X
MD5 X X X X X X X
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3.- TABLA DE SISTEMAS DE EVALUACION Y MATERIAS

TABLA DE SISTEMAS DE EVALUACION POR MATERIAS

SISTEMAS MATERIAS

EVALUACION | M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
SE1 X X X X X X

SE2 X X X X X X X
SE3 X X

SE4 X

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado
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MATERIA 1

METODOS DE INVESTIGACION EN CULTURA Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

ECTS

Numero de crédito

master/etc.)

Caracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de

12

obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 2 asignaturas que se imparten en el primer
cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB6, CB8, CB10, CG2, CG4, CG5, CE2, CE3, CE6

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

o

Conocimientos de los problemas tedrico-metodoldgicos en la investigacion de la
representacién audiovisual.

Capacidad para investigar la significacion social de las representaciones
audiovisuales.

Capacidad para definir y desarrollar temas de investigaciéon o creacion personal
innovadora que pueda contribuir al conocimiento o desarrollo de la produccion
audiovisual o su interpretacién.

Capacidad para trabajar en equipos de investigacién en presentacion y desarrollo
de proyectos.

Conocimiento e iniciacion a los criterios del disefio y planificacion de una
investigacion empirica: objetivos, disefio, presupuesto, periodizacion y
afrontamiento de problemas y dificultades.

Conocimiento de las herramientas de investigacion aplicadas a la comunicacion
audiovisual.

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de presencialidad

Codigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF3 84 84 100
AF5 6 100
AF7 210 0
MI\?‘EARIIEA 300 20 30

Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay
minima

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 10 20
SE2 80 90
Listado de Asignaturas de la materia
Asignatura Créditos|Cuatrim| Caracter Idioma
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN
CINE, TELEVISION Y NUEVOS MEDIOS 6 1 0 CASTELLANO

DIGITALES

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

PERSPECTIVA DEL CAMBIO CULTURAL 6 ! O CASTELLANO

Descripcion de contenidos

Conocimiento interdisciplinar de las relaciones que se establecen entre la sociedad y la
imagen cinematografica y televisiva. Principales marcos tedricos y metodolégicos para el
estudio y el anadlisis de la imagen cinematografica y televisiva en la era digital.
Procedimientos y técnicas de investigacién en el campo del cine, la television y los nuevos
medios audiovisuales.

Los métodos mas empleados en la investigacién aplicada y en la investigacién basica de la
cultura y la comunicacién. De la agenda tedrica a la agenda social y aplicada: ejemplos de
investigacion relevante en la problematica actual de los medios. Orientaciones
metodoldgicas: 1) La tradicidn de la historia natural: los métodos de analisis de especimenes
y repertorios culturales y analisis de contenidos. 2) La tradicién experimental: psicologia de

los medios. 3) La orientacidn social e historiografica.

Temas especificos de cada asignatura:

Metodologias de Investigacién en Cine, Television y Nuevos Medios Digitales
UNIDAD I. Introduccion al método cientifico aplicado al estudio de la Comunicacion
UNIDAD II. La actividad investigadora. Como plantear un trabajo de investigacion
UNIDAD III. Metodologias de investigacion aplicadas al estudio de la Comunicacion

UNIDAD 1IV. Preparacion y evaluacion del trabajo final

Metodologias de Investigacion en la Perspectiva del Cambio Cultural
1. Introduccién general: Ciencia e investigacién

2. Introduccidén especifica. Investigacion cientifica en comunicaciéon

3. La Caja de Herramientas del investigador: 1.
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4. El uso de los recursos de la Biblioteca de la uc3m y las bases de datos de informacion
cientifica para la investigacién.

5. Qué investigar. La agenda tematica de la investigacion. Los problemas de la investigacion
en comunicacién y cultura

6. Como investigar. Los procesos de la investigacion y las herramientas del investigador.

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones
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MATERIA 2

METODOS DE INVESTIGACION APLICADA AL MULTIMEDIA

ECTS

Nimero de créditos/Caracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de

master/etc.)

12

obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 2 asignaturas que se imparten en el primern
cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB6, CB7, CB8, CG1, CG2, CG5, CE1, CE3, CE4

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

o

Que el alumno conozca la tradicién investigadora en el ambito de la comunicacion

mediatica y las reglas que gobiernan el cruce metodoldgico.

Que el alumno sea capaz de adecuar la metodologia al objeto de estudio considerando

la naturaleza de la informacion que se pretende obtener.

Que el alumno conozca las distintas teorias de la comunicacién mediatica y su

potencial explicativo para entender situaciones de actualidad mediatica.

Que el alumno sea capaz de reconocer los distintos marcos tedricos y las situaciones,
histéricas a las que han respondido, con la finalidad de poder generar nuevo

conocimiento operativo a luz de las circunstancias mediaticas actuales.

Que el alumno sea capaz de desarrollar una investigacién en el ambito de los medios

de comunicacion.

Que el alumno sea capaz de aplicar en cada caso las distintas metodologias al objeto
de investigacion con vistas a la consecucidn de resultados investigadores orientados

a la resolucion de problemas e implementacion de recursos.

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de

presencialidad
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Codigo N© Horas NO Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF3 84 84 100
AF5 6 6 100
AF7 210 0 0
TOTAL
MATERIA 300 90 30

Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay
minima

Sistemas de Ponderacion Ponderacion
evaluacién minima (%) Maxima (%)
SE1l 10 20
SE2 80 90

Listado de Asignaturas de la materia

Asignatura Créditos|Cuatrim| Caracter Idioma

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN EL
AMBITO DE LA COMUNICACION MEDIATICA

6 1 0 CASTELLANO

NUEVOS MARCOS TEORICOS DE LA
COMUNICACION EN LA ERA DE INTERNET

6 1 0 CASTELLANO

Descripcion de contenidos

@)

Métodos de investigacion, tanto los tradicionales (analisis de contenido, observacion
participante, focus group, entrevistas en profundidad...) como distintas propuestas de
cruces metodoldgicos, que permitan abrir nuevos campos apropiados a las
necesidades del cambiante entorno de la comunicacién, en un momento en el que las
audiencias pasivas y heterogéneas han dado paso a una fragmentacion de mercados
y a usuarios activos de los medios de comunicacién, capaces de interactuar y generar
contenidos.

Recorrido histérico por las teorias clasicas (efectos directos y diferidos, teoria
funcionalista, estudios criticos, estudios culturales...) y su pervivencia en la actualidad,
su adaptacion o superacion y la emergencia nuevos marcos teodricos. Principales
enfoques en la actualidad. Marco conceptual y metodoldgico, con especial hincapié en
la necesaria correccion de desajustes tedrico-metodoldgicos derivados de aplicar

viejos paradigmas a nuevos contextos.

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

38



Universidad

ucdm | Carlosllii
de Madrid

o Anadlisis de la interactividad en los medios de comunicacién y de la participacion
ciudadana como elementos clave a tener en cuenta en el disefio metodoldgico.
Evaluacion de fendmenos comunicativo en contextos de creciente interaccion, en los
que la difusién “horizontal” de la informacién a través de determinados medios (caso
de Internet) hace mas compleja la gestion de la comunicacién en empresas e

instituciones al tiempo que aumenta su potencial.

Temas especificos de cada asignatura:

Metodologia de la Investigacién en el Ambito de la Comunicacién Mediatica
. Las Ciencias Sociales y la Comunicacion.

. Viejos métodos para nuevas situaciones de comunicacién: revision critica
. Investigacion basica y aplicada en dareas comunicativas emergentes

. Métodos cuantitativos y cualitativos. El valor del analisis de contenido.

. La inmediatez llega con las redes sociales. ¢Y la validez?

. Dogmas pero no pruebas: el caso de los efectos de los medios.

N o o1 A W N -~

. Cruces metodoldgicos y nuevas propuestas para un nuevo paradigma comunicativo y
social.
8. El caso de los estudios de recepcion en la cultura de la participacidn e interaccion.

9. Algunas claves estadisticas.

Nuevos marcos tedricos de la comunicacion en la era de internet
. El sistema de medios antes y después de Internet.

. Conceptos clave en Teoria de la comunicacion.

. Medios de comunicacién y cultura digital.

. Medios de comunicacién y opinion publica.

. Efectos de los medios de comunicacion.

. Funciones, usos y gratificaciones de los medios.

N O o1 A WOWN -

. Medios de comunicacién e ideologia.

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones
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MATERIA 3

ESTUDIOS AVANZADOS EN CINE, TELEVISION Y NUEVOS MEDIOS DIGITALES

ECTS

Nimero de créditos/Caracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de

master/etc.)

15

optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 3 asignaturas que se imparten en el primer V|
segundo cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB6, CB9, CB10, CG1, CG3, CG6, CE2, CE4, CE6

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

@)

Capacidad analitica y critica para entender las claves de la evolucién de las formas,
la tecnologia audiovisual, y los procesos de recepcidon de las representaciones
audiovisuales.

Conocimiento de los fundamentos de la estética audiovisual contemporanea.

Comprensiéon de los factores sociales, culturales y tecnoldgicos que condicionan la
estética de la creacion audiovisual en la era digital.

Habilidad para el analisis y la critica de géneros, formatos y representaciones
audiovisuales contemporaneas.

Conocimiento del estatuto de las imagenes y su circulacion en un mundo altamente
globalizado.

Comprension del papel desempefiado por los medios audiovisuales en la geopolitica
contemporanea.

Comprension y analisis de los fendmenos de globalizacidon audiovisual.

Capacidad para incorporarse a equipos profesionales especializados en el analisis y
la critica de la produccién y la recepcidn audiovisual.

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de

presencialidad

Cddigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF3 105 105 100
AF5 8 8 100
AF7 262 0 0
TOTAL
MATERIA 375 113 30
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Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay
minima

Sistemas de Ponderacion Ponderacion
evaluacién minima (%) Maxima (%)
SE1 10 40
SE2 20 60
SE3 0 60
Listado de Asignaturas de la materia
Asignatura Créditos|Cuatrim| Caracter Idioma
NUEVAS TENDENCIAS EN EL ESTUDIO DEL
CINE Y LA TELEVISION 3 2 [op CASTELLANG
ESTETICA DEL CINE Y LA TELEVISION
CONTEMPORANEA 6 1 0P CASTELLANG
GEOPOLITICAS DEL AUDIOVISUAL 6 2 OP CASTELLANO

Descripcion de contenidos
Formas y representaciones sociales e ideoldgicas en el cine, la television y los nuevos medios

digitales. Creacion de publicos y circulacion de significados. Fundamentos estéticos de la
imagen en el marco de la cultura audiovisual digital. El nuevo relato audiovisual. Tendencias
estéticas en las representaciones audiovisuales contemporaneas. El concepto de cines
nacionales. Migraciones, exilios y cines transnacionales. Estética y produccién: centros vy
periferias en la esfera audiovisual digital.

Temas especificos de cada asignatura:

Estética del Cine y la Televisién Contemporanea

Bloque 1. Fundamentos de la estética audiovisual.

Bloque 2. Madrid en el cine espafiol del siglo XX.

Bloque 3. Estéticas del audiovisual contemporaneo espariol.

Geopoliticas del Audiovisual

. Introduccién

. Cine nacional: un concepto historico

. La llegada del sonoro y el nacionalismo cinematografico
. Problematizar el cine nacional: el caso de Espafia

. World Cinema

u »h W W N

. Emergencia y negociacion de las 'otras' cinematografias
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6. Transnacional I: genero

7. Transnacional II: resistencias

8. Tercer cinema

9. Diaspora: cine con acento y cine menor

10. Festivales de cine y distribucién internacional

11. Movilidad transnacional

Nuevas Tendencias en los Estudios del Cine y la Television
Seminario de especializacién en una tendencia de investigacién por parte de un profesor

invitado internacional.

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones
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MATERIA 4

COMUNICACION Y DESARROLLO HUMANO: LA INVESTIGACION EN TIEMPOS DE CAMBIO
CULTURAL

Nimero de créditos/Caracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de
ECTS master/etc.)

15 optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 3 asignaturas que se imparten en el segundo
cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB6, CB8, CB10, CG1, CG3, CG5, CE2, CE3, CE6

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

o Conocimiento de las teorias basicas que sustentan la explicacién cientifica de los

efectos de los medios de comunicacién y la cultura.

o Conocimiento de los problemas mas relevantes en la agenda de investigacion actual

del cambio y la evolucién humana en relacién con los efectos de los medios.

o Conocimiento de los problemas de desarrollo identitario ligados a las
representaciones y al consumo de medios audiovisuales

o Competencia para comprender y analizar el papel de los medios en la construccion
de las grandes representaciones colectivas y cdmo ello incide en la conformacion de
la identidad y de los imaginarios sociales.

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de
presencialidad

Cddigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF3 105 105 100
AF5 8 8 100
AF7 262 0 0
MATEREA 375 113 30

Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay

minima
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Sistemas de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima (%) Maxima (%)
SE1 10 20
SE2 80 90
Listado de Asignaturas de la materia
Asignatura Créditos|Cuatrim| Caracter Idioma

LOS MEDIOS CAMBIAN, LOS MEDIOS NOS
CAMBIAN: APROXIMACION HISTORICO-

EVOLUTIVA A LAS TRANSFORMACIONES 6 2 OP CASTELLANO
CULTURALES
LA AGENDA INVESTIGADORA DEL CAMBIO 3 > bop CASTELLANG

MEDIATICO: PROBLEMAS Y DESAFIOS

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD E
IMAGINARIOS SOCIALES EN EL CINE Y LA 6 2 [OP CASTELLANO
TELEVISION ACTUALES

Descripcion de contenidos

Construccidn cultural y mediatica de la identidad y de las representaciones sociales. Teorias
cientificas sobre la influencia de la cultura y la comunicacién en el desarrollo humano. La
teoria de la mediacién. Los efectos de los medios en el contexto de las teorias historico-
culturales y evolutivas. Las viejas y nuevas tecnologias y su impacto en la mente humana.
Mentes generacionales y cambio mediatico. Modelos culturales, imaginarios y cambio social.
Las implicaciones metodoldgicas de las teorias del cambio humano como cambio genético-

cultural. Problemas clave de la investigacion y tradiciones metodoldgicas.

Temas especificos de cada asignatura:

Los Medios Cambian, los Medios nos Cambian: Aproximacion Historico-Evolutiva a las
Transformaciones Culturales

- Teorias cientificas sobre la influencia de la cultura y la comunicacién en el desarrollo
humano.

- La teoria de la mediacidn. Los efectos de los medios en el contexto de las teorias histérico-
culturales y evolutivas.

- Las viejas y nuevas tecnologias y su impacto en la mente humana. Mentes generacionales
y cambio mediatico.

- Dieta cultural, imaginarios y cambio cultural.

- La investigacion de los efectos mediaticos como requisito y procedimiento de disefio de
contenidos culturales alternativas: Creacion y Disefio cultural en medios desde Ia
investigacién.

- Las implicaciones metodoldgicas de las teorias del cambio humano como cambio genético-

cultural.
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- Problemas clave de investigacién en las diversas tradiciones metodoldgicas

La Agenda Investigadora del Cambio Mediatico: Problemas y Desafios

Tema 1: Investigar la comunicacién, investigar los medios, investigar desde la
comunicacién.

Tema2: Investigar la investigacion: la formalizacién tedrica y metodoldgica sobre la
trayectoria investigadora en materia de comunicacién.

Tema 3: La agenda investigadora en materia de comunicaciéon. Principales hitos histéricos
de la investigacién empirica, ausencias notorias e hipotesis de futuro.

Tema 4: Mision de la Universidad

Tema 5: La agenda reconstruida éun antecedente de la investigacién del futuro?

Construccion de la Identidad e Imaginarios Sociales en el Cine y la Televisién Actuales
Introduccién: Posmodernidad, identidad y ambivalencia

I. Construccion de la identidad y nuevos imaginarios sociales.

II. Identidad y cuerpo (del sexo como terra incognita al horror corporis).

III. Neo-existencialismo, crisis de los treinta, resistencia pasiva.

IV. Pareja, relaciones y "amores liquidos".

V. Identidades de género.

VI. Personajes borderline, viajes al extremo, « horror frio »

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones
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MATERIA 5

TENDENCIAS DE LA INFORMACION PERIODISTICA EN EL CONTEXTO DIGITAL

ECTS

Nimero de créditos/Caracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de

master/etc.)

15

optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 3 asignaturas que se imparten en el primer V|
segundo cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB6, CB7, CB10, CG1, CG3, CG5, CE1, CE3, CE5

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

@)

Que el estudiante conozca los nuevos enfoques del tratamiento de la informacion
periodistica (generalista y especializada) en el contexto de la sociedad de la
informacidon, en un momento en que la posibilidad técnica de la interacciéon que
permite al publico adoptar una posicién activa en el proceso comunicativo, puede
verse mermada por la sobresaturaciéon de datos y mensajes que sufren los

receptores.

Que el estudiante sea capaz de analizar las nuevas tendencias de la informacion en
una sociedad en la que la comunicacion adquiere un valor eminentemente mercantil
y esta dirigida por potentes grupos de comunicacién cada vez mas ajenos al interés

de los contenidos.

Que el estudiante sea capaz de manejar contenidos mediaticos y convertirlos en

informacion util para fines de investigacion.

Que el estudiante conozca los nuevos perfiles profesionales que se estan adaptando
a la sociedad-red y sea capaz de reconocer sus potenciales vias de desarrollo y

mejora.

Que el estudiante sea capaz de crear contenidos mediante la seleccidn, la ordenacion,

la verificacion y la presentacién de datos de interés comunicativo.

Que el estudiante sea capaz de anticiparse y proponer nuevas soluciones
comunicativas, que puedan ser adoptadas por empresas e instituciones, y de aportar

soluciones para aumentar la credibilidad de los medios y sus profesionales.

46

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado



Universidad

Carloslli
de Madrid

ucadm

que no son equiparables.

o Que el estudiante sea capaz de adaptar la investigacién al contexto especifico en el
que se desarrolla evitando la extrapolacion hipotética y metodoldgica a contextos

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de
presencialidad

Codigo N° Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF1 105 105 100
AF5 8 8 100
AF7 262 0 0
MATERIA 375 113 30

Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay
minima

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacién minima (%) Maxima (%)
SE1 10 20
SE2 80 90
Listado de Asignaturas de la materia
Asignatura Créditos Cuatrim| Caracter Idioma
EL PAPEL DE LOS MEDIOS EN EL PROCESO DE
CAMBIO SOCIAL 6 2 OP CASTELLANO
PERFILES PERIODISTICOS EMERGENTES
ADAPTADOS A LA SOCIEDAD-RED 3 1 oP CASTELLANO
NUI§VAS TENDENCIAS DEL PERIODISMO EN
EL AMBITO DE LOS CONTENIDOS 6 1 OP CASTELLANO

Descripcion de contenidos

o

Descripcion y analisis de un fendbmeno muy reciente como es el cambio que las

nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de Internet y el multimedia han

introducido en la organizaciéon y métodos de trabajo de la cobertura especializada de

los medios, desde la constatacion de que se han roto las estructuras tradicionales

informativas.

Papel que han representado los medios de comunicacion en el proceso de evolucion

de la democracia en Espafa. Paso de la funcion de los medios como “contrapoder” a
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la paulatina politizacién y clientelismo. Tendencia a la politizacién y la mirada parcial.
Vinculos entre la ausencia de fuentes directas, la politizacién de los medios y el
tratamiento dado a la informacion.

o Institucionalizacién de las fuentes: el desarrollo de los procesos de produccién
informativa tanto en la red como en el marco institucional y empresarial y en todos
los espacios donde se emite o gestiona informacién, ha hecho que la cobertura
informativa de los medios se origine sustancialmente desde agendas externas al
medio, con el consiguiente peligro de reduccionismo informativo y la merma de
veracidad en el relato. Todo ello con lo que supone de distanciamiento del periodista
de la realidad por puro instinto acomodaticio y la consiguiente pérdida de contacto
con los hechos y con las fuentes directas, que influye en la naturaleza de la
informacion.

o Peligro de Internet como fuente debido a una situaciéon de gran dependencia
informativa. En ausencia de fuentes directas, el periodista ha convertido a Internet
en fuente.

o Las agencias como depositarias del periodismo en el sentido tradicional de blisqueda
de la noticia. El mito-paradoja del “in situ” (el reportero que esta en el lugar de los

hechos y ve las noticias de lo que alli ocurre a través de la TV...)

Temas especificos de cada asignatura:

El Papel de los Medios en el Proceso de Cambio Social

1.- Metodologia aplicada a la Historia de la Comunicacién Social. Fuentes, instrumentos y
marco tedrico.

2.- Modelos y casos de estudio. Analisis sociohistorico en Espafia y en el mundo
contemporaneo.

3.- Tecnologia mediatica y cambio social. Los vectores del cambio.

4.- Andlisis comparativo evenemencial en los medios. Estudios de caso.

5.- Instrumentalizacién de la Historia en los relatos periodisticos.

6.- La actualidad de las relaciones entre medios de comunicacidn y cambio sociocultural.

Perfiles Periodisticos Emergentes Adaptados a la Sociedad-Red

Tema 1. Perspectivas globales en periodismo y cultura convergente.

Tema 2. La cultura transmedia y nuevos modelos de medios transmedia.

Tema 3.- Periodismo Especializado versus Popular Science Journalism.

Tema 4.- Periodismo Ciudadano: Experiencias y Discusion. Medios adaptados a "Citizens
Journalism".

Tema 5.- Representaciones Visuales de Informacién: Infografia.

Tema 6. - Modelos y tendencias en Visualizacién de Informacion.
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Nuevas Tendencias del Periodismo en el Ambito de los Contenidos

Tema 1. El periodismo digital: evolucién y tendencias.

Tema 2. El tratamiento de los contenidos periodisticos en internet.

Tema 3. Periodismo y redes sociales.

Tema 4. Nuevos proyectos periodisticos: contenidos especializados y generalistas

Tema 5. El resurgimiento del periodismo de investigacidon. Visualizacién de datos.
Periodismo de datos.

Tema 6. Contenidos periodisticos y branded content: el Brand Journalism

Tema 7. Nuevas formas de generar contenido informativo: Crowdsourcing y crowdmapping.
Tema 8. Periodismo movil.

Tema 9. El fendmeno denominado Periodismo Ciudadano. Concepto y propdsito. Estudio
de casos y experiencias.

Tema 10. Reporterismo y participacion ciudadana: tematicas, recursos, géneros, estilo y
fuentes informativas.

Tema 11. El relato transmedia (reportaje y documental): estrategia, técnica e implicaciones
deontoldgicas.

Tema 12. Renovadas practicas periodisticas y contenidos: géneros interpretativos
(ciberreportaje, especiales, crénica, chat) y tecnologia (drones).

Tema 13. Tendencias en el periodismo actual: veracidad, verosimilitud, anonimato, hoaxes.
Dilemas y retos éticos, deontoldgicos y juridicos.

Tema 14. La convergencia de las redacciones: contenidos, soportes, politica editorial,

criterios y géneros periodisticos. Efectos, fortalezas y debilidades.

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones
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MATERIA 6

CRITERIOS DE PLANIFICACION Y GESTION EN ENTORNOS MULTIMEDIA

ECTS

Nimero de créditos/Caracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de

master/etc.)

15

optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 3 asignaturas que se imparten en el primern
cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB7, CB9, CB10, CG1, CG4, CG5, CE1, CE4, CE5

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

@)

Que el estudiante adquiera conocimientos sobre el estudio y aplicaciéon de la
comunicacién como herramienta estratégica de las organizaciones publicas y

privadas con finalidades econdmicas, politicas o sociales

Que el estudiante sea capaz de afrontar de manera critica e innovadora nuevas
situaciones planteadas en el area de los negocios de la comunicacidon como

consecuencia de la aplicacion de las tecnologias digitales en un marco global.

Que el estudiante sea capaz de formular y proponer cambios en los procesos de
organizacion y gestién de los recursos estratégicos, humanos, materiales y técnicos

de los nuevos negocios de la comunicacién.

Que el estudiante conozca las estrategias que se utilizan para la creacion y gestion

de las modernas empresas de comunicacién en un mercado global.

Que el estudiante sea capaz de poner en marcha soluciones innovadoras basadas en
la gestidn del conocimiento, en el analisis profundo de la situacion actual y en la
creacion, gestion y comercializacion de nuevos productos comunicativos.

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de

presencialidad
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Cddigo N° Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF1 105 105 100
AF5 8 8 100
AF7 262 0 0
TOTAL
MATERIA 375 113 30

Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay
minima

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacién minima (%) Maxima (%)
SE1l 20 30
SE2 50 80
SE3 0 30
Listado de Asignaturas de la materia
Asignatura Créditos |Cuatrim| Caracter Idioma
INVESTIGACION PARA LA OPTIMIZACION DE
RECURSOS EN LA EMPRESA MULTIMEDIA 6 1 oP CASTELLANO
SISTEMAS DE COMUNICACION EN LAS
ORGANIZACIONES 6 1 OP CASTELLANO
NUEVOS NEGOCIOS DE LA COMUNICACION
EN EL ENTORNO DIGITAL 3 1 oP CASTELLANO

Descripcion de contenidos

o Descripcion del importantisimo desarrollo que se ha producido en el campo de la
comunicacién empresarial e institucional. Su repercusién en las nuevas formas de
relaciones entre los periodistas que trabajan en los medios y los que trabajan en los
servicios de comunicacién de empresas e instituciones. Irrupcidn sin precedentes de
la informacidon que emana de esas empresas e instituciones. Ejemplos de como la
toma de conciencia de que una buena comunicacién emitida desde el interior de la
empresa favorece siempre frente al oscurantismo y a la manipulacién de la imagen

de la empresa.
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o Descripcion del proceso por el que la implantacion de la red y las nuevas tecnologias

han modificado las perspectivas de negocio, creado nuevas unidades de negocio y
obligado a adaptar o reconvertir las antiguas.

o Tendencias en el desarrollo de los nuevos negocios de comunicacion e indicadores
del cambio de cultura en el sistema de inversidn publicitaria. Readaptacién al entorno
digital ante las tendencias de fragmentacion de los publicos, con los consiguientes
nuevos enfoques de contenidos y planificacion de medios. Emergencia de un entorno
en el que se imponen contenidos de calidad y atractivos, que atraigan al publico y
consiguientemente a la inversidon publicitaria y en el que las empresas de
comunicacién necesitan expertos que sepan ver oportunidades de negocio bajo estas

premisas.

Temas especificos de cada asignatura:

Investigacion para la Optimizacién de Recursos en la Empresa Multimedia

Tema 1: INTRODUCCION

Tema 2: LAS EMPRESAS Y GRUPOS MULTIMEDIA

Tema 3. TECNOLOGIA, INNOVACION Y TRANSFORMACION DE LOS NEGOCIOS DE
COMUNICACION

Tema 4: NUEVOS PARADIGMAS MEDIATICOS (I). LA CONVERGENCIA.

Tema 5: NUEVOS PARADIGMAS MEDIATICOS (II). AUDIENCIAS ACTIVAS Y
PARTICIPATIVAS.

Tema 6: NUEVOS PARADIGMAS MEDIATICOS (III). 1A EXPLOSION DE LA COMUNICACION
MOVIL

Tema 7: LA PRENSA Y SU RECONVERSION EN LA ERA DE INTERNET

Tema 8: LAS NUEVAS FORMAS DE TELEVISION

Tema 9: LA INCIERTA METAMORFOSIS DE LA RADIO

Tema 10: LA PUBLICIDAD 2.0

Tema 11: ELEMENTOS DEL ENTORNO EXTERNO. CONTEXTO DE LA NUEVA COMUNICACION
Tema 12: ¢COMO CONSEGUIR UN GRUPO MULTIMEDIA MAS RENTABLE?

Sistemas de Comunicacidn en las Organizaciones
Tema 1: Concepto de imagen corporativa. Elementos que la componen y proceso de
construccién.

Tema 2: Estrategias y planes de comunicacion.

Tema 3: Elaboraciéon de argumentarios. La retérica de los mensajes.

Tema 4: Sistemas de procesos y relaciones con los medios de comunicacion.
Tema 5: Analisis de impacto y efectos de los mensajes.

Tema 6: Organizacion y gestion de los procesos de comunicacién empresarial e institucional.
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Nuevos Modelos de Negocios de la Comunicacién en el Entorno Digital

Tema 1. Retos y oportunidades de negocio de los medios comunicacién ante la digitalizacién.
Tema 2. Marco legal para el desarrollo de los nuevos negocios de la comunicacién en el
entorno digital.

Tema 3. Nuevas claves de gestién publicitaria en los medios digitales. Cambio de parametros
para la gestién de tiempos y espacios.

Tema 4. Marketing de los medios de comunicacién en el entorno digital.

Tema 5. Audiencias. Cambios de consumo y medicién.

Tema 6. Estrategias de posicionamiento en el mercado de la informacion.

Tema 7. Trabajo de investigacion centrado en los modelos de negocio de los medios de

comunicacién en el entorno digital.

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones
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MATERIA 7

TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de
ECTS

créditosCaracter de la materia (obligatoria/optativa/mixto/trabajo fin de
master/etc.)

12

TFM

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia estd compuesta por 1 asignatura que se imparte en el segundo
cuatrimestre del primer curso

Competencias que el estudiante adquiere con esta materia

CB6, CB9, CB10, CG2, CG4, CG6, CE2, CE4, CE6

Resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

a.

Que el alumno sea capaz de plantear un trabajo de investigacion realista,

centrado en el desarrollo de alguna de las lineas tematicas del Master.

Que el alumno sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un objeto

de estudio especifico.

Que el alumno sea capaz de articular un sistema de hipoétesis coherente y una

metodologia adaptada al objeto de estudio.
Que el alumno sea capaz de estructurar con claridad y concisidn su discurso.

Que el alumno sea capaz de establecer una continuidad ldgica entre los

presupuestos hipotéticos, la demostracion y las conclusiones.

Que el alumno sea capaz de documentar pertinentemente su investigacion,
prestando especial atencion a los antecedentes y al estado actual de la

investigacién sobre el tema objeto de estudio.

Que el alumno sea capaz de desarrollar un discurso personal y riguroso y de

ofrecer enfoques innovadores.

Que el alumno sea capaz de realizar una defensa publica de su investigacion

con correccion oratoria

Actividades formativas de la materia indicando su contenido en horas y % de

presencialidad

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado

54



Universidad
ucdm | Carloslil

de Madrid
Codigo N© Horas N© Horas %
actividad totales Presenciales Presencialidad
AF5 5 5 100
AF6 290 0 0
TOTAL
MATERIA 300 > 1

Metodologias docentes que se utilizaran en esta materia

MD5

Sistemas de evaluacion y calificacion. Indicar su ponderacion maximay
minima

Sistemas de Ponderacién Ponderacién
evaluacién minima (%) Maxima (%)
SE2 60 60
SE4 40 40
Listado de Asignaturas de la materia
Asignatura Créditos |Cuatrim| Caracter Idioma
Trabajo Fin de Master 12 2 [TFM CASTELLANO

Descripcion de contenidos

El trabajo serd supervisado por un tutor encargado del seguimiento de la investigacién. El
tutor serd un/a profesor/a con el grado de doctor. El Trabajo de investigacion realizado

debera estar relacionado con alguna de las lineas tematicas del Master.

Lenguas en que se impartira la materia

CASTELLANO

Observaciones

La defensa del Trabajo de Fin de Master se realizara en sesion publica.
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6. Personal Académico

6.1 Personal académico disponible

A continuacion, se indica la estructura del profesorado de la Universidad Carlos III de

Madrid por categorias,

con un mayor detalle del

profesorado adscrito a los

departamentos universitarios de las areas implicadas en el desarrollo del Plan de

Estudios.

ESTRUCTURA PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

CATEGORIA DATOS (% Muj.) DEFINICION
N© de personal docente e investigador total.
PDI TOTAL 1.907 (509+1046) (Desagregado por sexo M y V)
7 N© de funcionarios del cuerpo de catedraticos
CATEDRATICOS 148 (32,1%) de universidad (Desagregado por sexo My V)
N© de funcionarios e interinos del cuerpo de
TITULARES 455 (39,3%) titulares de universidad. (Desagregado por

sexo My V)

TITULARES DE UNIVERSIDAD

405 (39,0%)

N© de funcionarios del cuerpo de titulares de
universidad (Desagregado por sexo My V)

TITULARES DE UNIV. INTERINOS

50 (42,0%)

N© de funcionarios interinos del cuerpo de
titulares de universidad (Desagregado por sexo
My V)

PROFESORES EMERITOS

4 (0%)

N° de profesores eméritos (Desagregado por
sexo My V)

CONTRATADOS DOCTOR

16 (43,8%)

NO de profesores contratados doctores
(Desagregado por sexo My V)

VISITANTES

231 (35,1%)

N© de profesores visitantes (Desagregado por
sexo My V)

AYUDANTE DOCTOR

76 (40,8%)

N© de profesores ayudantes doctor
(Desagregado por sexo My V)

ASOCIADOS TOTALES

555 (25,0%)

N© total de profesores asociados (Desagregado
por sexo My V)

AYUDANTE

44 (50,0%)

N© de profesores ayudantes (Desagregado por
sexo My V)

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

294 (34,4%)

NO de personas pertenecientes al colectivo PDI
que estan en formacion. (Desagregado por
sexo My V)

OTRO PDI

82 (39,0%)

N© de profesores de los programas Juan de la
Cierva, Ramédn y Cajal, etc. (Desagregado por
sexo My V)

ASOCIADOS EQUIVALENTES

401,72 (26,1%)

NO de profesores asociados equivalentes a 12
horas (Desagregado por sexo My V)

PDI DE LA UNION EUROPEA

1.763 (32,3%)

NO de personal docente e investigador
equivalente cuya nacionalidad es algun pais de
la UE sin incluir Espafia(Desagregado por sexo
My V)

PDI NO UNION EUROPEA

142 (29,6%)

NO de personal docente e investigador
equivalente extranjero (Desagregado por sexo
My\V)

PROFESORES DOCTORES

1.142 (33,9%)

N© de profesores doctores (Desagregado por
sexo My V)

*Datos a 31 de diciembre de 2014 incluidos en la Memoria Econdmica y de Gestion
2014, aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de Junio de 2015 y Consejo Social de 25

de Junio de 2015.

DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE ESTUDIOS

56

Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado




Universidad

Carloslli
de Madrid

ucadm

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
APLICADA A MEDIOS DE COMUNICACION

Departamento de Periodismo y Comunicacion

. 100%
Audiovisual
Total de la participacion 100,00%

ESTRUCTURA DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL PLAN DE ESTUDIOS

PROFESORADO DEDICADO AL TITULO

Horas
Total Doctores dedicacion
CATEGORIAS (%) (%) al Titulo
(0/0)*
CATEDRATICOS 20 100 50
TITULARES 60 100 25
TITULARES INTERINOS 5 100 25
VISITANTES 15 100 100
La experiencia docente e investigadora de los profesores es la siguiente:
PROFESORADO POR ) No
CATEGORiAS VINCULACION* PROFESORES TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
CATEDRATICOS Permanente 2 18 12
TITULARES Permanente 14 64 34
TITULARES INTERINOS No permanente 1
VISITANTES No permanente 1
VISITANTES LECTORES No permanente 3 6
TOTAL 21 88 46

* permanente / no permanente
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Departamento de Periodismo y Comunicacion Audiovisual

Principales lineas de investigacion

Nombre del grupo de

Departamento investigacién Responsable Lineas de investigacion
Maria  Teresa | - Tendencias de los medios de
. P Sandoval comunicacién
Periodismo y Analisis , f | .
Social: Evolucién, Martin - Efectos de los medios B
Efectos y Tendencias |/ Maria del - El futuro de la profesion
(PASEET) Pilar periodistica
Diezhandino - Periodismo en Internet
Nieto - Periodismo e inmigracion
- Estudios filmicos y
Periodismo y televisivos: teoria, historia vy

Comunicacién
Audiovisual

Television: memoria,
representacion e
industria (TECMERIN)

Manuel
Palacio Arranz

memoria.

- Economia politica de
medios audiovisuales.

- Estudios post-coloniales y
geopolitica del audiovisual.

- Medios audiovisuales vy
sociedad: representacion de la
inmigracion, el género y la
violencia.

- Tecnologias de la imagen:
multimedia y accesibilidad.

los

Innovacion on
Digital Media

Susana
Herrrera
Damas

-Modelos de negocio
-Distribucién y diversificacion
del audio digital

-Periodismo inmersivo en
video en 3600°

-Transmedia y adaptacion del
contenido a dispositivos
moviles

-Nuevas narrativas
-Gamificacion periodistica
-Inteligencia artificial para la
creaciéon, automatizaciéon vy
personalizacion del contenido
-Periodismo de datos vy
visualizacion

-Chatbots

-Labs de medios

-Realidad aumentada aplicada
a los medios

-Factchecking y verificacién
digital de la informacién
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-Diversidad de/en las
industrias culturales
-Gobernanza, politica y
Diversidad regulacién de las industrias
audiovisual / culturale§ ,
Audiovisual Luis A. | -Economia politica de |Ia
Diversity Albornoz comunicacion

-Geopoliticas de los medios
audiovisuales

-Produccién, distribucién vy
consumo de contenidos
sonoro-musicales

6.2 Otros recursos humanos disponibles

En el afio 2013 se aprobd en Consejo de Gobierno de 16 de mayo la creacién del Centro
de Postgrado. Dispone de cuatro areas tematicas de actuacién para la direccion de los
masteres universitarios, y un area transversal interdisciplinar de titulos propios y
formacion continua. Para la organizacion de dichas areas de actividad, se han
constituido 4 Escuelas de Postgrado, que vienen a dar soporte a la direccién de los
estudios de masteres universitarios en las diferentes especialidades y areas ofertadas
por la Universidad:

Escuela de Postgrado de Derecho

Escuela de Postgrado de Empresa y Economia

Escuela de Postgrado de Humanidades, Comunicacion y Ciencias Sociales
Escuela de Postgrado de Ingenieria y Ciencias Basicas

Ademas de esta nueva estructura dedicada a la direccién y soporte académico de los
estudios de Master Universitario, el Centro de Postgrado se encuentra conformado a
nivel administrativo por 5 unidades de gestion, de las cuales 4 de ellas prestan apoyo
y atencién directa a las titulaciones de Master Universitario y por consiguiente, a
nuestros alumnos, futuros, actuales y egresados, organicamente dependientes de la
Vicegerencia de Postgrado y Campus de Madrid-Puerta de Toledo y del Vicerrectorado
de Estudios:

Unidad de Gestién de Postgrado

Unidad de Postgrado de Getafe

Unidad de Postgrado de Leganés

Unidad de Postgrado de Puerta de Toledo

De esta forma, el personal asignado a las unidades del postgrado es el siguiente*:
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CENTRO DE POSTGRADO

|REGIMEN JURIDICOCATEGORIA M | H [Total general
FUNCIONARIO Al 1 1
A2 2|3 5
C1 2|1 3
C2 17,8 25
Total Funcionario2212 34
LABORAL A2 2 2
B2 31 4
D 9|1 10
Personal Laboral en Puesto Funcionall 2 2
Personal Laboral Fuera de Convenio 1 1
Total Laboral16| 3 19
TOTAL CENTRO DE POSTGRADO 3815 53

*Datos de la Unidad de Recursos Humanos y Organizacion a fecha 31/12/2013

En la estructura de recursos humanos del Centro de Postgrado y en cuanto a la
organizacion de los masteres universitarios, la Universidad dispone de un Oficina de
Postgrado en el Campus de Getafe otra en Leganés, y una tercera en Madrid-Puerta de
Toledo, integrada por personal de administracidon y servicios cuyas funciones giran en
torno al apoyo directo a los estudiantes y a la atencidon presencial, telefénica y por
correo electronico para la resolucidon de cualquier incidencia especifica que surgiera,
tanto a futuros estudiantes, como a los ya matriculados en las diferentes titulaciones
oficiales.

En este sentido, cada Master cuenta con un gestor administrativo que presta apoyo
directo y atencion a los estudiantes, por cualquiera de los canales anteriormente
comentados, y cuentan con una dilatada experiencia en la gestion administrativa de
masteres universitarios oficiales, asi como conocimientos de los principales procesos
académicos que afectan a los estudiantes a lo largo de su estancia y vinculacién con el
Centro de Postgrado.

Adicionalmente, la Unidad de Gestién de Postgrado cuenta con personal de apoyo para
todos los procesos académicos y administrativos de Master Oficial, y centraliza la
gestion de estos procesos, facilitando apoyo a los gestores de los masteres en la
resolucidén de incidencias asi como atencion personalizada a los futuros estudiantes,
mediante correo electrénico, en procesos como la admisién, pago de la reserva de plaza
o la matricula, que se realizan de manera on-line mediante las aplicaciones de la uc3m.

En conjunto, se ofrece una atencidon personalizada, bien presencial en las oficinas de
postgrado, o por medios electrénicos, mediante la utilizaciéon de los formularios de
contacto on line puestos a disposicion de los estudiantes.

En este sentido, un servicio no presencial de primer nivel de informacién especifica
sobre masteres universitarios y los procesos asociados a estos estudios, lo suministra
el servicio administrativo CASO (Centro de Atencion y Soporte), mediante teléfono (91
6246000) o mediante correo electréonico. Este servicio de consulta se encuentra
publicitado en todas las paginas web de los masteres, donde puede verse con facilidad
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el link de informacién adicional que lleva al formulario de contacto, donde el estudiante
puede formular su consulta de manera rapida y agil. También cuenta con un acceso
directo en la cabecera, que permanece estable durante toda la navegacién en el site de
postgrado.

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/TextoMixta/1371209303576/Contacto

Por otro lado, como complemento a la labor de apoyo realizada por el personal
funcionario integrante del Centro de Postgrado, cada titulacidon cuenta con una comisién
académica constituida y nombrada formalmente por el Vicerrectorado de Estudios,
cuyas funciones principales son el seguimiento, analisis, revision, y evaluacion de la
calidad de los programas, asi como recibir y analizar las necesidades de mejora de la
titulacion. A sus reuniones asiste personal de administracion y servicios implicado en la
gestion del master, como el gestor administrativo y/o responsables de la oficina de
Postgrado en la que radique la titulacién, asi como personal de apoyo de la Unidad de
Gestién de Postgrado, que podria también acudir a las reuniones. A tal efecto, cada afo
se elabora un calendario de trabajo que incluye la realizacion de un minimo de dos
reuniones de la comisién académica y la elaboracién de la memoria de titulacién al
finalizar el aflo académico, todo ello en relacidn con lo establecido por el Sistema de
Garantia Interno de Calidad de la Universidad Carlos III de Madrid (SGIC).

Por ultimo, cabe citar aquellos servicios centrales de la Universidad con una dedicacién
trasversal en su apoyo a los estudiantes universitarios, y que por tanto desarrollan una
dedicacién parcial al postgrado, como el Servicio Espacio Estudiantes, el Servicio de
Relaciones Internacionales, la Biblioteca o el Servicio de Informatica.

En las titulaciones del area de Ciencias e Ingenieria, debe destacarse la dedicacion del
personal de laboratorios.

A titulo informativo, se indica en la siguiente tabla el n® de personas integrantes de los
servicios mencionados, por desarrollar una parte de sus competencias y atencion en el
area de postgrado:

N° personas
BIBLIOTECA 80
SERVICIO DE INFORMATICA 64
ESPACIO ESTUDIANTES 30
SERVICIO REL. INTERNACIONALES 20
TECNICOS DE LABORATORIOS 37
OFICINA TECNICA 8

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad Carlos III de Madrid cumple rigurosamente el marco normativo europeo
y espanol sobre igualdad y no discriminacidn en materia de contratacién, acceso al
empleo publico y provision de puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:
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-La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccién
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente
estos aspectos en:

- El articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- El articulo 41.4, respecto de la investigacion; esto es que los equipos de investigacion
deben procurar una carrera profesional equilibrada tanto a hombres como a mujeres.
En cumplimiento de esta previsién, el Consejo de Gobierno ha aprobado unas Medidas
de apoyo a la investigacién para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la
Universidad Carlos III de Madrid, en la sesion del 12 de julio de 2007.

-Disposicién Adicional 242, en relacidn con los principios de igualdad y la no
discriminacion a las personas con discapacidad.

-El Estatuto Basico del Empleado Publico.
-La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

-La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

-El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)

-Los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contratacién de profesorado
universitario.

A tal efecto, la Universidad cuenta con un servicio de atenciéon y apoyo a las personas
con discapacidad, y en la pagina web puede encontrarse toda la informacion relacionada
en el Espacio de Estudiantes:

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/discapacidad
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7. Recursos Materiales y Servicios

Desde su creacion, la Universidad Carlos III de Madrid ha impulsado la mejora continua
de las infraestructuras necesarias para la docencia y la investigacion. En particular, en
el ambito de los servicios de apoyo a las actividades de aprendizaje de los estudiantes,
cabe destacar el papel desempenado por Biblioteca e Informatica.

La Universidad ha mejorado las aulas docentes, dotédndolas en su totalidad de PC y un
sistema de video proyeccion fija, que incluye la posibilidad de realizar esta proyeccién
desde PC, DVD y VHS; y conexion a la red de datos, asi como pizarras electrénicas en
varias aulas y proyectores digitales de transparencias.

Por otro lado, a través del Vicerrectorado de Infraestructuras y Medio Ambiente, vy
apoyandose especialmente en los Servicios de Biblioteca e Informatica, se ha migrado
a una nueva plataforma tecnoldgica educativa (conocida por el nombre de “Aula Global
2”) como mecanismo de apoyo a la docencia presencial, que permite las siguientes
funcionalidades:

- Acceder a los listados del grupo.

- Comunicarse con los alumnos tanto personal como colectivamente.

- Colocar todo tipo de recursos docentes para que sean utilizados por los alumnos.
- Organizar foros de discusion.

- Proponer cuestionarios de autoevaluacion a los estudiantes.

- Recoger las practicas planteadas.

El uso de la anterior plataforma de apoyo docente (Aula Global) a lo largo de los ultimos
6 afnos ha sido muy intenso, tanto por profesores como por alumnos, constituyendo un
sélido cimiento del desarrollo de la formacidn a distancia que esta universidad ha
comenzado a emprender recientemente. Asi, la Universidad Carlos III de Madrid ha
seguido apostando en los ultimos afos por la teleducacion y las nuevas tendencias
europeas en el ambito de TEL (Technology Enhanced Learning) para la educacion
superior, participando activamente en el proyecto ADA-MADRID, en el que se integran
las universidades publicas madrilefias. En muchas de las asignaturas disefiadas
especificamente para este espacio de aprendizaje, se han ensayado y empleado
diversas tecnologias de interés, tales como H.320 (RDSI), H.323 (Videoconferencia
sobre IP), herramientas colaborativas, telefonia IP, grabacion de video, etc.

Finalmente, se debe sefialar que la Universidad puso en marcha hace unos afos una
serie de actuaciones para la mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios,
asi como recursos especificos para la atencidn a las necesidades especiales de personas
con discapacidad:
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- Edificios y urbanizacion de los Campus: la Universidad consta de un plan de
eliminacién de barreras (incorporacion de mejoras como puertas automaticas,
ascensores, rampas, servicios adaptados, etc.), de otro plan de accesibilidad de
polideportivos (vestuarios, gradas, entre otros) construccién de nuevos edificios con
criterios de accesibilidad, plazas de aparcamiento reservadas para personas con
movilidad reducida, etc.

- Equipamientos: mobiliario adaptado para aulas (mesas regulables en altura, sillas
ergondmicas, etc.), mostradores con tramo bajo en servicios de informacién y
cafeterias; recursos informaticos especificos disponibles en aulas informaticas y
bibliotecas (programas de magnificacion y lectura de pantalla para discapacidad visual,
impresoras braille, programa de reconocimiento de voz, etc.), ayudas técnicas para
aulas y bibliotecas (bucle magnético portatil, equipos de FM o Lupas-TV.)

- Residencias de estudiantes: habitaciones adaptadas para personas con movilidad
reducida.

- La Web y la Intranet de la UC3M han mejorado considerablemente en relacién a la
Accesibilidad Web vy los criterios Internacionales de disefio web universal, con el objetivo
de asegurar una accesibilidad de nivel “AA”, segun las WCAG (W3C/WAI).

- El Proyecto de elaboraciéon de “Plan de Accesibilidad Integral”, que contempla todos
los aspectos de los recursos y la vida universitaria:

a) Edificios y urbanizacion de los Campus: mejoras de accesibilidad fisica, accesibilidad
en la comunicacién y sefalizacién (senalizaciones tactiles, facilitadores de orientacidn,
sistemas de aviso, facilitadores audicién...)

b) Acceso externo a los Campus: actuaciones coordinadas con entidades locales en
urbanizacién (aceras o semaforos...) y transporte publico.

c) Equipamientos: renovacidon y adquisiciones con criterios de disefio para todos,
equipamientos adaptados y clausulas especificas en contratas.

d) Residencias de Estudiantes: accesibilidad de espacios y equipamientos comunes,
mejoras en las habitaciones adaptadas.

e) Sistemas y recursos de comunicacion, informacion y gestidon de servicios: mejoras
en Web e Intranet, procedimientos, formularios, folletos, guias, mostradores, tablones
informativos...

f) Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didacticos accesibles,
adaptacién de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas y apoyo
humano especializado

g) Planes de emergencia y evacuacion.

h) Sensibilizacién y conocimiento de la discapacidad en la comunidad universitaria.
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A continuacidn, se aporta una serie de datos e indicadores actualizados sobre las
infraestructuras generales con las que cuenta la universidad Carlos III de Madrid para
el desarrollo de sus actividades docentes y extra-académicas:

INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID*

EN EL CAMPUS DE GETAFE

INDICADOR DATOS |DEFINICION

AULAS INFORMATICAS TOTALES 44 N© de aulas informaticas en los campus

AULAS INFORMATICAS GETAFE 15 N© de aulas informaticas en el campus de Getafe

AULAS INFORMATICAS LEGANES 20 N© de aulas informaticas en el campus de Leganés

AULAS INFORMATICAS . - .

COLMENAREJO 6 N© de aulas informaticas en el campus de Colmenarejo

AULAS INFORMATICAS CAMPUS o . - -

MADRID-PUERTA DE TOLEDO 3 N© de aulas informaticas en el campus Madrid-Puerta de Toledo

PUESTOS DE TRABAJO EN o . . . -

AULAS INF. 1.062 N© de puestos de trabajo para estudiantes en aulas informaticas

PUESTOS DE TRABAJO EN 380 N© de puestos de trabajo para estudiantes en aulas informaticas

AULAS INF. CAMPUS DE GETAFE del campus de Getafe

PUESTOS DE TRABAJO EN . . . -

AULAS ,INF. CAMPUS DE 449 yzlizr%upisstc;sedfe;r:gzgo para estudiantes en aulas informaticas

LEGANES

PUESTOS DE TRABAJO EN . . . -

AULAS INF. CAMPUS DE 149 gzlciz;upisstc:jsedgotlﬁt:];orgjaora estudiantes en aulas informaticas

COLMENAREJIO

PUESTOS DE TRABAJO EN -
NO© de puestos de trabajo para estudiantes en aulas informaticas

AULAS INF. CAMPUS DE 84 -

MADRID-PUERTA DE TOLEDO del campus Madrid-Puerta de Toledo

AULAS DE DOCENCIA TOTALES 261 N© de aulas de Docencia en la Universidad

AULAS DE DOCENCIA GETAFE 135 N° de aulas de Docencia en el Campus de Getafe

AULAS DE DOCENCIA LEGANES 79 N© de aulas de Docencia en el Campus de Leganés

AULAS DE DOCENCIA . .

COLMENAREJIO 29 N© de aulas de Docencia en el Campus de Colmenarejo

AULAS DE DOCENCIA MADRID- . .

PUERTA DE TOLEDO 18 N© de aulas de Docencia en el Campus Madrid-Puerta de Toledo
LABORATORIOS DE DOCENCIA 83 go de .Laboratorios de la Universidad dedicados 100% a la
ocencia
LABORATORIOS DE DOCENCIA 21 NO de Laboratorios en el Campus de Getafe dedicados 100% a

EN EL CAMPUS DE GETAFE la Docencia

LABORATORIOS DE DOCENCIA 60 N© de Laboratorios en el Campus de Leganés dedicados 100%
EN EL CAMPUS DE LEGANES a la Docencia

LABORATORIOS DE DOCENCIA NO de Laboratorios en el Campus de Colmenarejo dedicados
EN EL CAMPUS DE 2 100% a la Docencia

COLMENAREJO

LABORATORIOS MIXTOS PARA 98 NO de Laboratorios mixtos de la Universidad dedicados a la
DOCENCIA E INVESTIGACION docencia y la investigacion.

LABORATORIOS MIXTOS PARA . ) .
DOCENCIA E INVESTIGACION 18 N© de Laboratorios mixtos en el Campus de Getafe dedicados a

la docencia y la investigacion.
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N© de Laboratorios mixtos en el Campus de Leganés dedicados

DOCENCIA E INVESTIGACION 79 . X o
EN EL CAMPUS DE LEGANES a la docencia y la investigacion.
LABORATORIOS MIXTOS PARA
DOCENCIA E INVESTIGACION 1 N° de Laboratorios mixtos en el Campus de Colmenarejo
EN EL CAMPUS DE dedicados a la docencia y la investigacion.
COLMENAREJO
NO de BIBLIOTECAS Y C.D.E. 5 N© de bibliotecas y centros de documentacidon europea en los
campus
N° DE ENTRADAS DE USUARIOS 1.414.759 NO de usuarios que han accedido a la Biblioteca de forma
A LAS BIBLIOTECAS ) : presencial en 2013.
NO accesos al Catadlogo de Biblioteca para la busqueda y
o A localizacién fisica de documentos en soporte impreso o
TA gIEBﬁI(:OqFEES&%S CATALOGO DE 6.376.284 | audiovisual y la busqueda y descarga de documentos
electronicos, asi como la gestién de servicios a distancia en
2013.
Libros impresos 513.533
Libros electrdnicos 65.494
Revistas impresas 5.052
Revistas electronicas 20.250
Documentos audiovisuales 40.340
LLAMADAS CENTRO DE 22 741 N° de llamadas recibidas en el Centro de Atencidon y Soporte
ATENCION Y SOPORTE (CASO) ) (CASO) en 2013.
LLAMADAS AL TELEFONO DE 282 N° de llamadas recibidas en el teléfono de emergencias (9999)
EMERGENCIAS (9999) en 2013.
LLAMADAS RECIBIDAS DE - L .
ATENCION A ESTUDIANTES Y 21.764 E;Jtl:j;alll‘latg;aggszgelgbldas de atencion a estudiantes y futuros
FUTUROS ESTUDIANTES '
N© de incidencias recogidas a través de la herramienta HIDRA
NO de INCIDENCIAS 43.967 relacionadas con problemas informaticos, peticion de traslados,

temas de telefonia, cuestiones de mantenimiento, etc..

*Datos a 31 de diciembre de 2014 incluidos en la Memoria Econdmica y de Gestion
2014, aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de Junio de 2015 y Consejo Social de 25

de Junio de 2015.
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SERVICIOS ADICIONALES DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID*

cajero automatico)

AGENCIA DE VIAJES

N© de agencias de viajes en los campus

INDICADOR DATOS |DEFINICION
AUDITORIOS 1 N° de auditorios
RESIDENCIAS Y ALOJAMIENTOS 3 N° de colegios mayores en los campus
CENTROS DEPORTIVOS 2 N° de centros deportivos en los campus
CENTROS DE INFORMACION 3 N° de centros de informacion juvenil de la CAM en los
JUVENIL campus
NO de centros del Servicio de Orientacion y Planificacion
SOPP 3 Profesional en los campus
CAFETERIAS Y RESTAURANTES 7 NO de cafeterias en los campus
REPROGRAFIA 6 N° de centros de reprografia en los campus
BANCOS 7 N© de servicios bancarios en los campus (oficina y/o
2
4

TIENDA-LIBRERIA

NO de tiendas-librerias en los campus

*Datos a 31 de diciembre de 2014 incluidos en la Memoria Econdmica y de Gestion
2014, aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de Junio de 2015 y Consejo Social de 25
de Junio de 2015.

La UC3M cuenta con modernas instalaciones adaptadas al nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior para la docencia y la realizacidon de practicas. Ademas, dispone de
espacios para trabajos en grupo o individuales, bibliotecas, salas de audiovisuales y
aulas de informatica.

> Instalaciones para la Docencia y la Investigacion

Bibliotecas: La universidad cuenta con cinco bibliotecas: Maria Moliner y Humanidades,
Comunicacidon y Documentacién en Getafe, Rey Pastor en Leganés, Ramoén Menéndez
Pidal en Colmenarejo y la Biblioteca del Campus Madrid-Puerta de Toledo.

La Biblioteca de la Universidad Carlos III de Madrid ofrece a sus usuarios una coleccion
de mas de 500.000 libros impresos, 12.000 libros electrénicos, 5.200 revistas en papel,
y el acceso a cerca de 30.000 revistas electrdonicas y a mas de 100 bases de datos. Su
horario se amplia en periodo de exdmenes y es ininterrumpido de 9 a 21 horas.

Para informacion adicional sobre estas instalaciones, pinchar aqui

Laboratorios y Talleres: La universidad dispone de laboratorios y talleres de practicas
en la Escuela Politécnica Superior. Estos laboratorios cuentan con los equipos mas
avanzados y la ultima tecnologia para permitir que estudiantes e investigadores lleven
a cabo sus practicas y experimentos de la forma mas completa posible.
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Se cuenta ademas con una Oficina Técnica, que tiene por misidon dar apoyo técnico a
los diferentes departamentos de la Universidad en lo concerniente al funcionamiento de
sus laboratorios de docencia e investigacion. Para ello se realizan las tareas siguientes:

- Gestidn del personal técnico necesario: por medio de 3 ingenieros superiores y
36 técnicos de laboratorio (8 grupos B y 28 grupo C), que estan adscritos
organicamente a Laboratorios, pero sus funciones las desarrollan en los
diferentes departamentos a los que estan asignados. También se ocupa de la
gestion de las becas que requieren los laboratorios en su conjunto.

- Fabricacién de piezas y circuitos impresos en los talleres de prototipos. Se
dispone de dos: uno electrénico donde se fabrican circuitos impresos y otro
mecanico, que es un taller general donde se mecanizan las piezas y se ensamblan
los conjuntos mecanicos. requeridos.

- Apoyo a Infraestructura de laboratorios, incluyendo mejoras en la seguridad de
maquinas e instalaciones, gestién de residuos quimicos y gases industriales y
traslado y reparacién de equipos.

- Asesoria Técnica de proyectos docentes o de investigacién, ya sea en el plano
estrictamente técnico (disefio y/o desarrollo de bloques del proyecto), como en
el logistico (gestién de compras y subcontratas).

- Gestion de compras de las necesidades de los laboratorios.

Platds: Con el fin de que la experiencia de los estudiantes de Comunicacion Audiovisual
y Periodismo sea lo mas completa posible, la universidad dispone de platés de
television, salas de postproduccion y estudios de radio. En ellos podran tomar su primer
contacto con el ambiente de trabajo de los medios de comunicacién.

Sala de Juicios: Situada en el Campus de Getafe, en ella los alumnos de Derecho
podran realizar practicas en un entorno muy similar al que encontraran en su vida
laboral posterior.

Salas Audiovisuales: La Biblioteca de Humanidades, Comunicacidon y Documentacion
dispone de una sala de visionado de documentos audiovisuales para grupos. Ademas,
las bibliotecas de los Campus de Leganés y Colmenarejo cuentan con cabinas
individuales de visionado.

Laboratorio de idiomas: un servicio con el que los estudiantes podran afianzar a su
ritmo el manejo y conocimiento del inglés, francés y aleman con horarios flexibles que
se adaptaran a su ritmo de estudio. El laboratorio ademas oferta cursos de espafol
pensados para los alumnos extranjeros que quieran mejorar sus conocimientos de
castellano.

Espacios de Teledocencia: La UC3M cuenta con aulas especificas para la teledocencia
que permiten realizar videoconferencias con distintas tecnologias, y la grabacién y
emisién de clases via internet. También dispone de aulas informaticas con equipamiento
audiovisual avanzado para la emision y grabacién de clases por internet y estudios de
grabacion para la generacién de contenidos en un formato de alta calidad.
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- Salas de teledocencia
- Estudios de grabacién

> Instalaciones para la Cultura y el Deporte

Auditorio: El Auditorio de la Universidad Carlos III de Madrid esté situado en el Campus
de Leganés. Es uno de los espacios escénicos de grandes dimensiones, con un aforo de
1.052 butacas y un amplio escenario dotado de foso escénico. Dispone de modernas
instalaciones adecuadas para la realizacién de todo tipo de actividades escénicas,
musica, teatro y danza, de pequeno y gran formato, asi como para la celebracién de
todo tipo de eventos.

Ademas de esta gran sala, se dispone de otra mas pequefia, el Aula de Grados, de 171
butacas, ideal para actividades como conferencias, ruedas de prensa, o proyecciones
artisticas, dotada de los medios tecnolégicos mas punteros para reuniones y jornadas
empresariales.

Para informacidn adicional sobre estas instalaciones, pinchar aqui

Centros Deportivos: La universidad dispone de dos polideportivos en los que se
pueden encontrar pistas deportivas al aire libre, canchas de tenis y squash, piscina
climatizada cubierta, salas de musculacion, saunas, campo de voley-playa, bulder de
escalada, sala multifuncién y rocddromo. Ademas los polideportivos acogen todos los
afos competiciones de nuestros distintos equipos deportivos asi como diversos eventos.

o Centros deportivos

o Actividades y Deportes

e Para el Trabajo Individual y en Grupo

Aulas Informaticas: Un total de 48 aulas informaticas con 980 equipos repartidos
entre los tres campus te garantizaran un acceso inmediato a los equipos informaticos
para desarrollar tus labores académicas. Desde ellas, ademas de tener acceso a
Internet, podras solicitar la impresion de documentos.

e Servicio de informatica y comunicaciones

Salas de Trabajo: Hay salas para trabajo en grupos reducidos en las bibliotecas de
Colmenarejo, de la Escuela Politécnica Superior de Leganés y de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de Getafe. En la Escuela Politécnica Superior de Leganés hay
también cabinas para uso individual.
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Salas Virtuales: Estas instalaciones pretenden facilitar la comunicacidon a distancia
entre los miembros de la comunidad universitaria, mediante reuniones virtuales a través
de videoconferencia, entre una o varias personas.

> Residencias

Nuestros tres colegios mayores tienen mas de mil plazas disponibles: Fernando de los
Rios y Gregorio Peces Barba en Getafe y Fernando Abril Martorell en Leganés. Todos
ellos pretenden convertirse en el hogar de alumnos y profesores durante sus afos de
universidad y promueven actividades culturales, foros y encuentros que contribuiran al
desarrollo personal de los residentes.

El nuevo Colegio Mayor Gregorio Peces-Barba se inaugurd el pasado 1 de septiembre
de 2013. Dispone de 318 plazas en total, distribuidas en 306 habitaciones individuales
(9 de ellas para residentes con movilidad reducida) y 12 apartamentos (uno de ellos
para residentes con movilidad reducida).

Por otro lado, en el nivel académico de Master Universitario, la organizaciéon docente es
dirigida por el Centro de Postgrado, que tiene como misidn la direccion, organizacién,
coordinacion vy difusion de los estudios de master universitario, ademas de los titulos
propios y de la formacion continua.

Se estructura en Escuelas o areas tematicas de actuacion para la direccion de los
masteres universitarios:

o Escuela de Postgrado de Derecho

e Escuela de Postgrado de Empresa y Economia

e Escuela de Postgrado de Humanidades, Comunicacion y Ciencias Sociales

e Escuela de Postgrado de Ingenieria y Ciencias Basicas

El Centro de Postgrado esta dirigido por la Vicerrectora de Estudios y cuenta con un
Consejo de Direccién compuesto por su directora, los directores de las Escuelas y areas
de postgrado y el vicegerente de postgrado, desarrollando sus actividades en los
Campus de Madrid-Puerta de Toledo, Getafe y Leganés.
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8. Resultados Previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

La Universidad ha fijado unos objetivos de mejora de estas tasas comunes en todas las
titulaciones, por considerar que este objetivo comun permite incrementar el nivel de
compromiso de los profesores, de los responsables académicos de la titulacion, de los
Departamentos y de los Centros, asi como de la comunidad universitaria en su conjunto,
ya que ademas han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos
III de Madrid en su sesién de 7 de febrero de 2008 junto con otra serie de medidas de
acompafamiento para la implantacion de los nuevos planes de estudio.

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion | Abandono | eficiencia

PROPUESTA DE

0, o, 0
RESULTADOS 60% 20% 85%

Aunque, como se ha indicado, las tasas actuales en estos estudios se consideran
satisfactorias, los cambios introducidos en los planes de estudio, en el modelo de
docencia, con clases en grupos reducidos y mecanismos de evaluacion continua, asi
como las adaptaciones realizadas en la normativa de permanencia y matricula de la
Universidad van a permitir mejorarlas y conseguir los objetivos planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes; se han introducido sistemas de evaluacién continua en todas las materias
y en el ultimo curso o semestre los planes limitan considerablemente la carga lectiva
incluyendo el trabajo fin de master y las practicas profesionales.

Las normas de permanencia y matricula, aunque han mantenido la orientacién reflejada
en los Estatutos de la Universidad Carlos III, respecto del nimero de convocatorias, se
ha flexibilizado la necesidad de aprobar el primer curso completo en un nimero de afios
determinado vy la limitacién de la libre dispensa con objeto de introducir la modalidad
matricula a tiempo parcial, con el fin de cubrir las necesidades de los diferentes tipos
de estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la matricula a tiempo
completo, evitando la demora en sus estudios, ya que antes no siempre podian
matricularse de un curso completo cuando tenian asignaturas pendientes.

La experiencia demuestra que la incorporacién a la educacién continua,
compatibilizando las acciones orientadas a la formacién permanente en las empresas,
que permitan la adquisicion y actualizacion constante de las competencias
profesionales, proporciona oportunidades Unicas para facilitar o consolidar contactos
locales y regionales, diversificar la financiacidn y asi contribuir mejor al desarrollo
regional.
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Las herramientas de Bolonia, en particular el Marco Europeo de Cualificaciones para el
EEES, permiten una oferta mas diversa de programas educativos y facilitan el desarrollo
de sistemas de reconocimiento del aprendizaje informal adquirido en ocupaciones
anteriores.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El nuevo modelo de aprendizaje, que resulta del plan de estudios planteado y adaptado
a las exigencias del Espacio Europeo de Educacidon Superior, es un aprendizaje con una
rica base de informacidn, pero también de conocimiento practico, de habilidades, de
estrategias y vias de resolucién de nuevos problemas, de intercambio y estimulo
interpersonal.

Para valorar el progreso y los resultados del buen aprendizaje de los estudiantes de la
titulacidn, asi entendido, se cuenta con varios instrumentos.

Por un lado, se cuenta con unas encuestas que se realizan cuatrimestralmente a todos
los estudiantes, donde valoran, entre otros aspectos, su propio nivel de preparacion
previo para poder seguir la asignatura de forma adecuada. En ellas también valoran la
utilidad de la materia y del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

Junto a éste, otro instrumento para pulsar los resultados del aprendizaje es el informe-
cuestionario que realizardn cuatrimestralmente los profesores sobre sus grupos de
docencia, donde indicaran su percepcidon sobre el nivel de los alumnos, y si han
participado en las diferentes actividades propuestas en cada materia.

Por otro lado, resultan esenciales las evaluaciones continuadas y directas del profesor
de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docente, y cuyos
sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las
materias que conforman los planes de estudio.

La universidad tiene establecido un sistema de seguimiento de resultados académicos
que se analizan anualmente por las Comisiones Académicas de cada titulo, que
proponen medidas de mejora en los casos en que no se alcancen las tasas minimas
establecidas por la Universidad.

En este sentido, al inicio de cada curso académico se elabora un calendario de trabajo
para las comisiones académicas que incluye la realizacién de, al menos, dos reuniones
(a la finalizacion del primer y segundo cuatrimestre) y la elaboracion de la Memoria
anual de titulacidon una vez ha finalizado el afio.

Para la realizacién de las mismas, desde el Servicio de Postgrado en colaboracién con
el Servicio de Calidad, se preparan los borradores de actas que incluyen diferentes datos
e indicadores relevantes para el analisis de los distintos procesos principales del titulo,
asi como el andlisis y evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje desde los
distintos enfoques y puntos de vista de los grupos de interés. La composicién de las
comisiones académicas esta disponible en la web de cada titulo, y los calendarios de

72
Centro de Postgrado — Unidad de Gestion de Postgrado



Universidad

ucdm | Carlosllii
de Madrid

trabajo asi como la documentacién generada por las comisiones, quedan publicadas en
la intranet de la universidad, en el portal de Calidad.

A las reuniones acuden todos los miembros que forman parte de la comision académica
del titulo, en representacién de dichos grupos de interés, y del andlisis efectuado por
las mismas, asi como de las conclusiones, propuestas de mejora, sugerencias, quejas
y comentarios relevantes, se deja constancia mediante la elaboracién de un acta que
da soporte a los acuerdos y conclusiones tomados en dichas reuniones.

Los principales indicadores y datos que se facilitan hacen referencia al acceso y
demanda del master (oferta de plazas, n° solicitudes en 12 opcién, n® de matriculados
de nuevo ingreso o n° de alumnos extranjeros), los resultados de las asignaturas, donde
se incluyen las estadisticas sobre los resultados alcanzados por los estudiantes en las
distintas asignaturas del plan de estudios, una vez que se han cerrado las actas del
primer o segundo cuatrimestre (en funciéon de la reunién que se trate) o al cierre de
actas de la convocatoria extraordinaria si se trata de la elaboracidon de la memoria anual
de titulacién, para la cual se facilitan, ademas, las tasas de Graduaciéon, Abandono y
Eficiencia de los tres ultimos afios del titulo, por cohorte de entrada. También son objeto
de analisis los resultados de satisfaccion con la docencia recogidos mediante el sistema
informatico de encuestas docentes, con indicacion de las asignaturas con un nivel de
satisfaccion inferior/superior a la media de la titulacion.

Con la informacion remitida, se pretende aportar y facilitar a la comision académica,
algunos de los elementos de juicio pertinentes para analizar y evaluar aspectos
esenciales del proceso de ensefanza-aprendizaje, en un ambito en el que estan
representados todos los grupos de interés, asi como dar cumplimiento a lo establecido
por el Sistema Interno de Garantia de Calidad.

9. Sistemas de Garantia de Calidad

Enlace:

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog mejora calidad
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10. Calendario de Implantacion

10.1 Cronograma de Implantacion
Curso de Inicio: 2009/2010

Solicitud de modificacién para implantar en el curso 2017/18
Cronograma:

CALENDARIO DE IMPLANTACION

DE COMUNICACION

p CURSO CURSO
TITULACION ; ,
IMPLANTACION | MODIFICACION
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION APLICADA A MEDIOS
2009/10 2017/18

10.2 Procedimiento de Adaptacion

No procede

10.3 Ensenanzas que se extinguen
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